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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO
VISTI

VISTA

VISTA

DETERMINA DIRIGENZIALE DI ATTRIBUZIONE DEL BONUS
EX ART. 1, C. 127, L. 107/2015
Il Dirigente scolastico
il d.Igs. 165/2001, come modificato dal d.Igs.150/09, in particolare gli artt. 2, 5, 17 e21;
il d.Igs. n. 150/2009, Capo II;
I'art. 2086 cc;
il CCNL Area V dirigenza scolastica;

gli artt. 126-130 della L. 107/2015 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

la nota MIUR 1804 del 19-04-2016 - Bonus personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13
luglio 2015 n. 107;

il RAV;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
Il Piano di Miglioramento;
i criteri individuati dal comitato per la valutazione dei docenti;

la nota MIUR prot. n. 8546 del 9/06/2016 avente ad oggetto: “Fondo per la
valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della
Legge 13 luglio 2015, n. 107 — assegnazione della risorsa finanziaria e chiarimenti

applicativi”;

la documentazione presentata dai docenti e conservata agli Atti di questa Istituzione

Scolastica;
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VISTO

il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato da D.Lgs. 97/2016 “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (in vigore dal 23
giugno 2016) all'art. 20, comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia che: "Le pubbliche
amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati e l'ammontare dei premi effettivamente
distribuiti". "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di
misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del trattamento
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della

premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti"

DETERMINA

L’assegnazione del bonus in oggetto come sotto indicato:

a) BUDGET TOTALE €18.285,61
b) EVIDENZE DOCUMENTALI n. 473
¢) Docenti premiati n. 31
Numero totale dei | Numero docenti percentuale
docenti in servizio | premiati
Scuola Secondaria 53 18 34%
Scuola primaria 31 11 35%
Scuola dell'infanzia 18 2 11%
MIN RETRIBUITO € 502,45
MAX RETRIBUITO €773,00



Nello specifico:

15 docenti €502,45
3 docenti €541,10
2 docenti € 579,75
1 docente € 618,04
2 docenti € 657,05
2 docenti € 695,70
6 docenti € 773,00

Tale decisione ¢ motivata con riferimento alle evidenze documentali dichiarate e accertate nella
scheda di autodichiarazione.

Le somme, onnicomprensive delle ritenute a carico dell’amministrazione e del dipendente,
verranno effettivamente erogate soltanto quando i relativi fondi perverranno con assegnazione

mediante caricamento sul sistema SICOGE sul pos di questa scuola.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Loreta Chieffo

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D. Leg. N.39/1993)



