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PROPOSTA DI CONTRATTO DYISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2021/2022

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO1
Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. 1 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica

“Gneo Nevio” di Napoli.

2. Tl presente contratto dispiega i suoi effetti dall’a,s. 2019/2020 al 2021/2022, e qualora non sia
disdetto da nessuna delle parti che o hanno sottoscritto entro il 15 luglio dell’anno scolastico di
riferimento, restera in vigore limitatamente alle clausole effetfivamente applicabili, sino alla
stipula del nuovo contratto integrativo; i criteri di ripartizione delle risorse possono essere
negoziati con cadenza annuale,

3. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti,

ARTICOLO 2

Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, ciascuna parte puod
avanzare richiesta d'incontro per definire consensualmente il significato della clausola controversa,
2. La richiesta d'interpretazione autentica va inoltrata per iscritto all'altra parte, con I'indicazione
della materia e degli elementi che rendono necessaria I'interpretazione. L'incontro deve essere fissato
entro dieci giorni dalla richiesta e la procedura deve concludersi entro quindici giorni, -
3. L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa e ha efficacia retroattiva dall'inizio della
vigenza contrattuale.

ARTICOLO 3 ‘
Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratio

1.La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha hiogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da teneisi entro ['ultimo giorno dell’amnc _

scolastico di riferimento.

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI ]

CAPO I- RELAZIONI SINDACALI

ARTICOLO 4
. Obiettivi e strumenti W

1. Tisistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

2, Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

ARTICOLO 5 v é 20

Al
Rapporti tra RSU e dirigente @Q/




1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comumica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comumicazione
della RSU. _

2. Entro quindici giomni dall'inizio dell’anno scofastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo. |

4. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

ARTICOLO 6
Informazione

1. Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materfe, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a, tutte le materie oggetto di confronto (art. 6 c. 1);
b. Iaproposta di formazione delle classi e deglt organici (art. 22 ¢, 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢, 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.

ARTICOLO 7
¥ Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni confrattuali
discordanti non sono efficaci e danno Tuogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di
cuti al successivo art. 31 e pilt in generale all’articolo 48, comma 3 del d Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsjoni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

e lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

o i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2) ivi comprese di
quelle relative all’art.], comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

e | criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art, 22 c. 4 lett. c3);




i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c
4 lett, ¢BY;

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

i criteri generali per l'utilizzo di strumentaziont tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8); Nel caso in cui per disposizioni delle autorita
competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi
piena attuazione a quanto previsto dall'Tpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3

i riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologlche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 . 4 lett. <9},

ARTICOLO 8
Confronto

1.

11 confronto & disciplinato dall’art, 6 del CCNL del comparto istrazione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente. :

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

» larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, anche
nei casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in
presenza disposta dalle autorith competenti, anche con riferimento ai criteri per
I'individuazione del personale destinato a prestare | il proprio servizio in modalita

_E— agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilith, nonché 1 criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allmterro dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art, 22 c. 8 lett. bZ);

i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

e promorzione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo,

anche nel caso di lavoro agile, e individuazione delle misure di prevenzione deflo
stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4);
Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle

*

misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione
delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle OO.55. firmatarie del CCNL
2016/18. Llinconfro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente all'invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giomni. Gli
incontri si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che
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impediscano Jo svolgimento di riunjoni in presenza. Al di fuori di tali casila modalita
on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

ARTICOLO 9
Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle OO.5S. rappresentative dispongono in entrambi i plessi (Nevio e
Cinquegrana) di una bacheca sindacale, e sono responsabili dell affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le O0.85. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale (Sala teatro) plesso Cinquegrana, situato in via Bramante, concordando con i
dirigente le modalita per Ia gestione, il controlio e la pulizia del locale.

1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natera sindacale provendenti dall'esterno.

ARTICOLO 10
Assemnblea in ovario di lavoro

1.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralimente.

Ia richiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e OO.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere 1'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Nel caso di assemblea di-scuola la durata massima & fissata in due ore. Neleaso di assemblee
territoriali provinciali in orario di servizio, il personale potra lasciare il servizio con frenta minuti
di anticipo rispetto all'orario di inizio dell'assemblea. , :

Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale {ramite circolare; Y'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

1 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Ti contingente minimo di personale non docente tenuto alla vigilanza e alla custodia in caso di
adesione totale ad assemblee sindacali, ovvero scioperi, fissato dalla legge nella misura di un
terzo del personale in servizio, & composto da 3 collaboratori (uno per ogni plesso) e 1 assistente
amministrativo.

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessatt
e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico. RX)

ARTICOLO 11 2%2 @M

Permessi vetribuiti e non retribuiti ‘
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1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogri
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, sull'erganico di diritto,
Allnizio dell'anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla
relativa comunicazione alla RSU. -

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, fre giorni prima
dall’ organizzazione sindacale al dirigente.

ARTICOLO 12
_ Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990 modificato e integrato dall’accordo del 2 dicembre 2020,

1. Al fine dellindividuazione dei servizi minimi da garantire in caso di sciopero le parti
concordano di fare riferimento all’ Accordo integrativo nazionale tra MIUR e Sindacati della
Scuola dell’ 8 ottobre 1999 che riprende analogo atto negoziale del settore scuola, in
attuazione della Legge 146/90, ed eventuali successive modifiche ed integrazioni approvato
dalla Commissione di Garanzia, allegato al CCNL del 26 maggio 1999, Tale accordo &
integrato dal protocollo di intesa fra dirigente scolastico e organizzazioni sindacali siglato in
data 11/02/2021 con prot. n.731 di cui alla legge 2 dicembre 2020.

2. Pertanto, in caso di adesione totale a iniziative di sciopero del personale AT.A, 1 servi ﬂ
minimi indispensabili verranno assicurati nelle seguenti circostanze e secondo quant
riportato nel protocollo di cud sopra: e//

a) Esami di qualunque tipo;

b) Scrutini e valutazioni finali;

c) Pagamento degli stipendi

2. Tn tali casi i nominativi dell' Assistente Amministrativo, (purché competente), e de] Collaboratore
Scolastico vengono contrattati con ka R.S.U., verificando ptioritariamente la disponibilita spontanea,
anche sulla base di un‘eventuale turnazione nel caso di pitt azioni di sciopero nel corso deflo stesso
anno scolastico; in caso di mancanza di disponibilita di Personale, le unitd da utiizzare saranno
individuate per sorteggio. Nella terza ipotesi (pagamento degli stipendi) sara disposta la presenza in
servizio del DSGA, per ovvi motivi di competenza, e di un Assistente Amministrativo di supporto. @’9

ARTICOLO 13

_ Finalita
Tl presente contratto & finalizzalo al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali,

ARTICOLO 14
Campo di applicazione
1. Le disposizioni contenute nel presente cont% si applicano a tutto il personale ATA compreso
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quello a tempo determinato,

ARTICOLO 15

Ovario di lavore

1, L'orario di lavoro si articola, di norma, in 36 ore settimanali.
2. Nei plessi sono installati i marcatempo.

ARTICOLO 16
Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del

personale ATA

1. Tn caso di necessith o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito i1 DSGA
~ pud disporre Veffettuazione di prestazioni aggivntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre Uorario d’cbbligo, previa dichiarazione di disponibilita.

2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, leffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative ¢ complesse,

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4, 1l recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi o permessi brevi, preventivamente
concordati con il Direttore SGA e autorizzati dal Dirigente Scolastico, avverra preferibilmente nei
periodi di sospensione delle attivita didattiche o in occasione delle chiusure prefestive, tenuto
conto delle esigenze di servizio.

5. Per particolari attivith il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scucla vengono remunerate con il fondo
dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

ARTICOLO 17

Informazioni al dipendente

o Listituzione scolastica fornird ogni mese, a ciascun dipendente, un quadro riepilogativo del
proprio orario contenente gli eventuali ritardi da recuperare, gl eventuali crediti orari acquisiti e

lo straordinatrio.

ARTICOLO 18

Piano delle attivitd
1. All'inizio dell'anno scolastico il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi formula una

proposta di piano delle attivith contenente la ripartizione delle funzioni e dei comnpiti fra il personale
in organico, l'organizzazione dei turni e degli orari, le necessita di ore eccedenti e le funzioni
aggiuntive,

2, Nell'organizzazione del lavoro non sone comprese le esigenze derivanti dalla concessione in uso
dei locali scolastici ad enti efo privati, in quanto dette necessita sono a carico del soggetto
concessionatio. L'impegno del personale va rtefribuito attraverso specifica contrattazione da
effettuarsi prima della stipula della convenzione.

3. 1l Dirigente Scolastico, verificata la congruenza rispetto ‘al POF e alla presente contrattazione,
adotta il piano delle attivith la cui puntuale attuazione & affidata al Direttore dei Servizi Generali ed




Amministrativi. )

4 Tl Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi individua il petsonale a cui assegnare le
mansioni, 1 turni e gli orari, sulla base dei criteri indicati nel presente contratto e dispone
l'organizzazione del lavoro con lettere di incarico individuali protocollate, contenenti gli impegni da
svolgere per tutto I'anno scolastico.

5. All'albo della scuola sard esposto tn prospetto analitico con l'indicazione di mansioni, turni e orari
assegnati a ciascun dipendente; copia del prospetto sard consegnato ai delegati sindacali che
sottoscrivono il presente contratto.

ARTICOLO 19

Ferie e festivitd soppresse

1.1l piano delle ferie deve essere predisposto entro il 15 maggio di ciascun anno.

2, Pertanto entro il 30 aprile dovranno essere presentate le istanze secondo 1 seguenti crifert:

. Durante il mese di agosto deve essere garantita la presenza di almeno tre unitd di personale
con qualifica di collaboratore scolastico e due con qualifica di assistente amministrativo,
nonché del Direttore amministrativo o di un suo sostituto.

« Tl criferio di scelta relativo al periodo ¢ quello della rotazione, pertanto, chi nell'anno
scolastico precedente ha usufruito delle feric nel periodo di agosto, nel corrente anno
scolastico dovra - in prima istanza - scegliere il mese di luglio.

3, Le giornate maturate per le ferie dovranno essere utilizzate nei periodi di luglio/agusto, come da
CCNL; le rimanenti giormate saranno autorizzate e concesse dal Dirigente Scolastico, previo parere
favorevole sottoscritto dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi rilasciato almeno giorni
primae compatibihnente con le esigenze di servizio e comungque, salvo casi eccezionali, non nei
periodi coincidenti con I'inizio e la fine delle attivith didattiche.

4 Durante le festiviti natalizie e pasquali, sara garantita la presenza di almeno due unita tra i
collaboratort scolastici e di due unita tra gli assistenti amministrativi, quando ne facciano richiesta
almeno i due terzi del personale.

5.1 quattro giorni relativi alle ex festivita soppresse potranno essere usufruiti durante il periodo di
sospensione delle attivith didattiche relativo alle vacanze natalizie e, comunque, non oltre il periodo
di sospensione delle attivita didattiche relativo alle vacanze pasquali; qualora non fruite all'atto del
collocamerito in ferie per il periodo estivo, potrantio essere anteposte al periodo di ferie stesso.
6. Le ferie non godute nell'anno di riferimento a causa di inderogabili e motivate esigenze di
servizio o per motivi pexsonali o di salute del dipendente, devono essere fruite entro il mese di
aprile dell’anno successivo e possono coincidere anche con giornate di chiusura prefestiva e con il
periodo di sospensione delle attivita didattiche relativo alle vacanze natalizie e pasquali. W

ARTICOLO 20

Chiusura prefestiva

1. Nei periodi d'inferruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli
Organi Collegiali, sard osservata la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive. Della
chiusura dell'uniti scolastica sara dato pubblico avviso.

2. Tale chiusura & disposta dal Consiglio di Istituto.

3. 1l relativo provvedimento di chiusura adottato dal Dirigente Scolastico viene pubblicato all'albo
della scuola e comunicato all'Ufficio Scolastico Tertitoriale.

4, La programmazione delle attivita di recupero concordata col personale interessato, sara
contestuale alla delibera di chiusura e sara finalizzata alla realizzazione del Piano dell'Offerta

Formativa,
5. L' Amministrazione deve promuovere, in relazione alle esigenze della scucla, tutte quelle iniziative

8
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che consentono al personale di recuperare le ore non prestate.
6. 1l personale che non intenda recuperare le ore d'obbligo non prestate con rientri pomeridiani, pud
chiedere di conteggiare a compensazione cor:

1. giomi di ferie o festivith soppresse o con ore dilavoro straordinario non retribuite.

ARTICOLO 21

Permessi
1. I permessi di durata non superiore alta meta dell'orario giornaliero individuale di servizio, sono

autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi,

2, 1 permessi complessivamente concessi non possono eccedere trentasei ore nel corso dell'anno
scolastico e per non piil di tre ore giornaliere.

3, La mancata concessione va debitamente motivata,

4, L'interessato deve presentare la relativa richiesta scritta almeno due giorni prima, salvo casi
eccezionali da motivare.

5.1l permesso deve essere recuperato possibilmente nella settimana successiva e, comungue, entro
due mesi dalla data in cui & stato fruito, con prolungamento o anticipo dell'orario di lavoro o
comunque eome attivita di sorveglianza durante I'espletamento delle riunioni degli organi collegiali,
6. Nei casi in cui, per motivi imputabili al dipendente, non sia stato effettuato 1l recupero, si procede
alla trattenuta delle somme corrispondenti al numere di ore non lavorate.

ARTICOLO 22

Permessi per attivitd di formazione
1. It Dirigente Scolastico garantisce la partecipazione del personale ATA alle attivita di formazione e

aggiornamento organizzate dall' Amministrazione, dalle Universita e da Enti accreditati, secondo

quanto previsto dall'art. 64 del CCNL 2006/2009.

2. Relativamente ai criteri per I'individuazione del personale vengono stabilite le seguenti priorita:

Peigonalé che non ha ancora partecipato a corsi di aggiornamento o formazione.

In caso di contemporanea richiesta da parte di pilt inferessati di fruizione di giorni di permesso per

aggiornamento o formazione, tale da non consentire al Dirigente Scolastico di garantire il regolare

funzionamento del servizio, si procedera a sorteggio, alla presenza del D.S. e del DSGA, per

Tindividuazione di almeno una unita, per ogni ordine di scuola.

Il personale individuato non potra perd partecipare a successivi corsi di aggiornamento al fine di

consentire la partecipazione con turnazione agli altri richiedenti. /}Q/ED
&

EDOCENTE
JONE AL POF

ARTICOLO 23
Criteri di assegnazione dei docenti alle classi
1. Entro il 30 giugnoi docenti dell'istituto possono chiedere una diversa assegnazione, su
posto vacante o su classi di nuova formazi@. .
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La richiesta deve essere formulata per iscritto.

Nel caso vi siano pitt domande sulla stessa classe, prioritariamente si terra conto del
punteggio relativo alla graduatoria d'istituto.

1l docente che non presenta, entro il 30 giugno, domanda scritta di trasferitnento interno,
viene generalmente confermato sulla classe/sezione, fatte salve le sitnazioni che richiedono la
decisione de] dirigente scolastico tesa a mantenere la stabilita delle classt o delle sezioni.

In particolare, per I'assegnazione alle classi tiene conto dei seguenti critert:

a, continuita;

b. posizione in graduatoria;

¢ competenze;

d. decisione del Dirigente Scolastico.

2. Il Dirigente Scolastico potra procedere con provvedimento motivato al trasferimento di
docente ad altra classe, anche in deroga al principio della continuita didattica, sulla base dei
seguenti criteri:

a. Necessita di assicurare un equo numero di docenti di ruolo ad ogni classe
Evitare situazioni di conflittualitd tra docenti all'interno delle classi

¢. Organizzazione interna (verticalita, organico dell autonomia)

3. L’assegnazione degli ambiti disciplinari, nella scuola primaia, & prerogativa del DS che terr
conto della continuith, delle competenze, della rotazione periodica pluriennale.

4, Nell'ambito del preesistente "team”, dovendo garantire un nuovo assetto organizzativo, sl

procedera sempre secondo fa graduazione dei docenti interessati.

ARTICOLO 24
Criteri per Vattribuzione ai docenti di Funzioni Strumentali, veferenze, collaborazioni, progetti AOF

1. Icriteri sono iseguenti:
o disponibilita;

¢ competenze specifiche; )
e formazione; -7 )

e curriculum; M
s esperiene pregresse;

« impegno alla permanenza triennale all'incarico e nella sede (solo per le candidature a funzioni

strumentali)
2. Gli incarichi e i progetti che richiedono prestazioni retribuite verranno assegnati, nel caso di piltt

candidati a parita di curricolo e di competenze, con criterio di rotazione e di non cumulabifita.

Detti incarichi non prevedono esoneri da sostituziond, programmazione e alire attivita collegiali, se
non in casi espressamente previsti dal CCNL o da specifiche e motivate disposizioni del Dirigente.
3. L'accesso al FIS viene garantito, compatibilmente con le risorse finanziarie, ai docenti che danno la
disponibilith all'impegno in ore aggiuntive efo a coloro che inoltrano istanza a svolgere i progetti di
AOR, cost come dal piano delle attivitd, secondo gli stessi criteri di cut al punto 1 e 2 e comunque
sulla base di comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dal progetto.

4.1 criteri d'individuazione e modalith di utilizzazioni del personale in progetti derivanti da
specifiche disposiziont legislative, nonche da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati

dalla singola istituzione scolastica o dall'amministrazione scolastica periferica con altri enti e

N




istituzioni, sono i medesimi di cui al comuma 1 e saranno teruti in considerazione dal D.3. anche per
la designazione diretta det docenti.
Tali criteri sono oggetto d'informazione preventiva.

ARTICOLO 25

Valutazione delle attivitd e progetii

Tutte le attivita sono sotloposte a verifiche in itinere e finali con le modalita previste nella lettera di
incarico che il dirigente invia ai docenti interessati. Se la frequenza ad ur’attivita si riduce per 3 volte
di seguito al di sotto del 50% degli alunni previsti, V'attivits e i relativi incarichi sono sospesi.

ARTICOLO 26

Valutazione delle funzioni strumentali

Nella valutazione delle attivitd delle Funzioni stramentali, anche ai fini della attribuzione del
telativo compenso accessorio, si tiene conto del numero degli obiettivi affidati e dell’effettivo

espletamente degli incarichi assegnati.

ARTICOLO 27

Orario di lavoro

1.La formulazione dell’orario dei docenti & prerogativa del Ds che deve attenersi a quanto stabilito
dal Cenl 2016/19, sentite [e proposte del Collegio dei docenti. [l Ds puo delegare a una Comunissione
di docenti esperti l'elaborazione degli orari interni per ogni ordine di scuola. La proposta &
sottoposta al D.S. per la sua approvazione ¢ sottoscritta dat proponenti. 11 D.8. appone la firma in
calce per approvazione, Nella formulazione di detti orati si terra prioritariamente conto delle
esigenze didattiche ed organizzative e della necessita di un’equa distribuzione, relativamente alla
scuola primaria, degli ambiti disciplinari, privilegiando il pit1 possibile le ore della prevalenza.

2. ’orario nella scuola dellinfanzia si articola per 5 giorni settimanali, dalle 8,00 alle 16,00.

3. Nella scuola primatia I’orario & dizersamente articolato {classi senza prolungamento 29.are, classi.
a tempo pieno 40 ore) distribuite in 5 giorni.

4, Nella scuola media Yorario & di 30 h settimanali distribuite in 5 giorni.

5.1 criteri per I'orario della scuola media e della scuola primaria applicati dal software Darwin, ove

possibile, saranno i seguenti:

e  tuttii docenti avrarmo diritto ad un giorno corto (non meno di due ore); m
¢ tuttii docenti riceveranno almeno un’ora di spacco;

o tutti i docenti almeno per due giorni avranno Tuscita all'ultima ora;

e tutti i docenti almeno per due giorni avranno l'entrata alla prima ora; -

¢+ idocenti delle discipline che prevedono verifiche scritte (italiano e matematica) dovranno avere

almeno due ore di seguito in ogni classe,

ARTICOLO 28
Attivita’ funzionali all’insegnamento e attivita’ collegiali
1, In ottemperanza a quanto stabilito dal CCNL, queste, rispettivamente, non possono di norma
superare le 80 ore annuali, come da P.A. predisposto dal DS e approvato dal Collegio
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2. Idocenti in servizio in pitt istituti non potranmo superare, cumulando le ore di riunioni nelle
scuole, i limiti previst. Se questa quota viene superata il docente potra chiedere I'esonero
dall’attivita,

3. 1/impegno per attivith funzionali all'insegnamento di cui all'art. 22 comma 3.a e 3.b di
docenti impegnati in pill istituti, o con orario inferiore all'orario cattedra, sara dinorma
propotzionale alle ore di servizio assegnate, Il DS concordera con il docente le riunioni
previste nel programma annuale delle attivith considerate di precipuo interesse e dara
comunicazione formale dei giorni e degli orari agli altri istituti di servizio. 11 docente
impossibilitato a partecipare per concomitanza di attivita collegiali nell'istituto prevalente
dovra comunicare anticipatamente la propria assenza.

ARTICOLO 29
Utilizzo ore di contemporaneiti e organico potenziato
1. Le ore di contemporaneits, fino a quando le attivitd didattiche non vanno a regime, vengono
utilizzate per predispotre un orario settimanale per la sostituzione dej colleghi nel caso di
supplenze brevi,
2. In caso non vi siano supplenze, tali ore vengone utilizzate per attivita di recupero o di
sviluppo che verranno verbalizzate sul registro.della programmazione,
3. Le ore di cui al punto 1, con il definitivo assetto dell’'organico di fatto (orgamco
dellautonomia) saranuo utilizzate anche per progeiti, attivith di recupero e di
potenziamento.

ARTICOL(O 30
Sostituzione dei docenti assenti

1. Nella scuola primaria e dellinfanzia la sostituzione def docenti assenti sara effettuata
utilizzando fino ad un massimo di 5 giorni i docenti gia in servizio (recupero di permessi orati,
contemporaneita resicdua, organico potenziato, ore eccedenti, organico potenziato);

2. mella scuola primaria nel caso si verifichi emergenza per assenze di pilt docenti, & possibile
nominare supplenti per periodi inferioti ai 5 giorni;

3. la sostituzione avviene secondo rotazione @ secondo il quadro riassuntivo delle ore di
contemporaneita redatto dal responsabile di plesso;

4, 1docenti di sostegno, in mancanza di docenti disponibili per supplenze brevi, sostituiscono i
docenti della classe anche in presenza degli alunni diversamente abili, valutata la gravita
dell’alunno H, per le ore assegnate nella classe stessa;

5. idocenti della classe sostituiscono i docenti di sostegno provvedendo all’attivita didattica degli
alunni diversamente abili della classe stessa, fino a un massimo di due giormi, anche, in questo
caso, valutata la gravita dell’alunno H;

6. idocenti di sostegno in mancanza del proptio alunno possono sostituire eccezionalmente i D
docenti di sostegno momentaheamente assenti, { cui alunni sono presenti alle attivitd '
didattiche; W

7. i docenti di sostegno avranno cura di comunicare quotidianamente, entro le ore nove, i
nominativi degli alunni diversamente abili assenti;

8. nella scuola media la sostituzione dei docenti assenti & effettuata dal personale con recuperi di
permessi orari, con ore eccedenti, con ore dell’organico potenziato, tenuto conto anche delle
recenti disposizioni in merito all’'Organico deli’autonomia.




ARTICOLO 31

Ore eccedenti

1. Ogni docente si rende disponibile per I'effettuazione di ore eccedenti Vurario d'obbligo per
permettere la sostituzione dei colleghi assenti, fino ad un massimo di sef ore settimanall.

2. La disponibilith va indicata nel quadro orario settimanale.

3. Le ore di insegnamento eccedenti I'orario di servizio assegnate in conformita con quanto indicato
al comma 2 saranno refribuite con i compensi orari stabiliti dal CCNI, salvo che il docente non
richieda che le stesse vengano accantonate per il recupero di permessi orario successivi.

4. [ecriteri per l'attribuzione delle ore eccedenti sono:

a, disponibilita volontaria dei docenti;

b, precedenza ai docenti che hanno effettuato un minor numero di ore eccedenti nella
settimana (oppure, a parita di condizioni, nella settimana precedente);

ARTICOLO 32
Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano |
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009. | ' |

2. Irelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce I'incarico.

ARTICOLO 33
Permessi per attivita di formazione

1. 1l Dirigente Scolastico garantisce la partecipazione del personale docente alle attivita di
- formazione e aggioramento organizzate dall Amministrazione, dalle Universith e daEnfi = -
accreditati, secondo quanto previsto dallart. 64 del CCNI. 2006/09,

9. Relativamente ai criteri per I'mdividuazione del personale vengono stabilite le seguenti priorita:

a. personale che non ha ancora partecipato a corsi di aggiornamento;

b. in caso di contemporanea richiesta da paste di pilt docenti di fruizione di giorni di permesso
per aggiornamento, tale da non consentire al Dirigente Scolastico di garantire il regolare
funzionamento del servizio, si procedera a sorteggio, alla presenza del DS e del DSGA, per
l'individuazione di una unit per ogni ordine di scaola.

c. il personale individuato non potra perd partecipare a ulteriori corsi di aggiornamento al fine
di consentire la partecipazione agli altri richiedenti. ) ,Q/F

ARTICOLO 34

Recupero permessi brevi art. 16 CCNL Compario Scuola

1. I permessi brevi efo i ritardi potranno essere recuperati entro i due mesi lavorativi successivi a
quello della fruizione del permesso, in una o pitt soluzioni in relazione alle esigenze di servizio,
dando possibilmente priorita alle supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi con
precedenza alla classe/sezione ove avrebbe dovuto prestate servizio il docente in permesso oppure a

recupero delle ore prestante eccedenti ['orario di servizio jn visite guidate. B
Y & d
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2, Non saranno concessi permessi qualora nell'egiipe ve ne siano ia stati concessi e gh stessi non

dovranno superare il 50% dell'orario di servizio.

3. All'atto della richiesta i docenti interessati sono tenuti a indicare i giomi e le fasce orarie di
disponibilita al recapero.

4. 1l ritardo in entrata, comungue comunicato si configura come permesso breve.

[ TIOLO V- DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE B ATA

ARTICOLO 35

Orario di lavoro flessibile e criteri per Vindtviduazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in
entratu e in yscita per il personale ATA

1. B altresi possibile adottare un'articolazione fessibile dell'orario di servizio con enirata posticipata
e/o uscita anticipata efo completamento dell'orario di servizio su altro plesso o in altra giomata
lavorativa per i collaboratori scolastici e secondo le esigenze organizzative,

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in enfrata e in wuscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessatio che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA inferessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizje
con V'apertura della scuola all'utenza.

2, 1criteri per individuare le predette fasce temporali sono:

- V'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di

4

conclusione delle lezioni.
[ numero di unith che possono usufruire delle fasce di cui al comma 2 sono: n.1 collaboratore

scolastico en.1 ATA.
__Lcriteri per l'individuazione del personale destinatario delle fasce di flessibilita sono:
) ¢ personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
e personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 1..104/92);
o penitori di fighi di et inferiore ad anni 14

3. Per gli assistenti amministrativi e per i collaboratori scolastici i} ritardo in entrata non superiore
ai trenta minuti viene recuperato in uscita nella stessa giornata lavorativa.

4, 4, Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche - vacanze natalizie, pasquali ed estive (mesi
di luglio e agosto) - salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo orario antimeridiano
dalle ore 8,00 alle ore 15,12 dal lunedi al venerdi.

ARTICOLO 36

Criteri generali per Vntilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc,) vengono pubblicate sul sito istituzionale elo
sul registro elettronico, dal Iunedi al venerdi, a partire dalle ore 7,00 e non oltre le ore 18.00; con
la stessa tempistica le comumicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di




servizio o altra posta eletronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre
plattaforme.

2. Listituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comnicare con il proprio
personale via WhatsApp attraverso chat dedicate.

e Nel caso in cui le autoritd competenti, al fine di contenere il rischio di contagio, emanano
ordinanze e disposizioni che richiedono immediata attuazione, le comunicazioni di
servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite WhatsApp in tempo reale o
piattaforma G-Suite adottata dall'istituzione scolastica per erogare la DAD. Solo
successivamente la stessa comunicazione verra diffusa sul sito istituzionale.

3, Nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d'urgenza, la comunicazione non
potrd avvenire comunque prima delle ore 7,00 e non dopo le ore 22,00 dei giorni feriali; nulla
pud essere imputato al personale nel caso in et la comunicazione non avvenga in tale finestra di
orario;

4. Le riunioni degli organi collegiali, sccondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno essere
convocate non oltre le ore 18.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata
urgenza;

5. 1l personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio, come previgio
dall’annuale piano delle attivita del personale ATA,

6. B fatta salva la possibilita per I Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tedihile

qualunque supporto, oltre gli orari indicatt in caso di urgenza indifferibile.

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi

di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di

favore del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica informativa /formazione del

personale interessato,

2. Tale informativa/formazione va infesa come arricchimento della professionalita del personale

docente & ATA.

3. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una

preparazione ed una disponibilita sempre pilt qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
4. TLe attivith che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:
= esecuzione dei progetti comunitari;
» aderpimenti relativi agli obblighi dilegge (es. va ceini);
» assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;
supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;
+ supporto al piano PNSD;
¢ altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorsp a strumenti o
tecnologie innovative;
5. Tl personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,

secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,




mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti. In alternativa al
pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente od utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell'istituzione scolastica,

Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garanfita una adeguata

attivith formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

)

TITOLO; VL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPOI- NORME GENERALI

ARTICOLO 38
Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 & complessivamente alimentato

da:

a.

b.

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNIL del comparto istruzione

ricerca 2016-2018) erogato dal MIUK; ,e/

ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

i fondi relativi alla valorizzazione docenti (ex art.1, comma 126, L.107/2015 e confluiti, per
disposizione della L.160/2019, nel FIS);

. eventuali economie del Fondo per il salario accessotio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti; '

. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e sticcessivo
accertamento da paite del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo
dipendente.

Il Fondo per la contrattazione integrativa & qu antificato nell'apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo IIL1 della circolare 19 luglio
2012, 1. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione
alla parte sindacale.

ARTICOLO 39
Fondi finalizzati

L.

1 fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

F15. €32.419,09 %M/ | @ 16




¢ Funzioni Strumentali € 3915,86;

e Incarichi specifici ATA € 2498,25;

¢ Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €2500,52;

+ Avviamento pratica sportiva €1.472,55

» Aree a rischio € 50,41;

. Valorizzazione docenti, ai sensi dellart. 1, co. da 126 a 128, della 1, n. 107/2015 di cui all’art.
2 €1112650

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

ARTICOLO 40
Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a reftibuire funzioni ed attivith che incrementino la produttivita e I'efficienza
dellistituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

ARTICOLO 41
Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
1 1l Fondo di Istituto 2021/2022, determinato secondo i parametri di cui all'Tntesa del 31 agosto
2020, ammonta a etir0:32:419,09 lordo dipendente.
A tale importo si aggiungono:
- euro T1:126,50, fondo per la valotizzazione docenti;
. e risorse non utlizzate mell'anno scolastico precedente, ridistribuite senza vincolo di
destinazione che sono state quantizzate in eur¢12:725,05 lordo dipendente, e pilt precisamente:
euro:5.773,72 avanzo FI5; euro; 4.089,64 avanzo ore eccedenti, éiir¢:2.846,12 avanzo pratica
sportiva, etito 15,97 avanzo valorizzazione docenti. '
Si addiviene, pertanto, a tn totale FIS di ¢t 56.270,64.
2. Visto lart. 3 sequenza ATA del 25 luglio 2008 - Tabella 9 lettera e), la quota variabile
dell'indennita di direzione prevista per il direttore SGA FF & pari ad etiro4.993,60. Lindennita
di sostituzione del direttore SGA che si accantona & pari ad Siiro 410,43 per ;30 7,
3. Lindennith di direzione per il direttore 5GA e l'indermita per la sua sostituzione sono decurtate
dall'importo del FIS determinato (comprensivo delle economie e del fondo valorizzazione}.
4, Pertanto, limporto che si viene a determinare & pari a éliro' 50:866,61, sul quale si esercifa una
ulteriore decurtazione pari all'1% da destinare al fondo di riserva e quindi étiro, 508,67
5. Tn conclusione, la somma disponibile del FIS per la contrattazione & pari a euro; 50.357,94,
convenendo di assegnare il 70% al personale docente (etir0:35:250,56) e il 30% al personale ATA

.

Qualsiasi variazione contabile per Tatiribuzione di ulteriori fondi comportera la riapertura della
contrattazione relativamente a questo articolo.
Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondog.

er la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico successivo.




RIPARTIZIONE FONDO ‘A.S..2021/2022

_ Somma disponibile perla contrattazione

Euro

50 '357!941

Eomr_na destinata al personale docente

Somma destinata al personale ATA

- PERSONALE DOCENTE
PROGETTI EXTRA CURRICOLARI
Progetti AOF Attivita di n. 42. Ore frontali €1.470,00
recupero
Progetto Istruz, Domiciliare n. 30 ore frontali €1.050,00
| TOTALE N.72 ORE_ € 2.520,00
ORE FUNZIONALIL W
(Gruppi di lavoro, commissioni, incarichi)
Attivita/progetto Docenti Docenti  |Docenti {Ore [Totale [Compensi
Secondaria |Primaria [Infanzia ore
1° Colaboratore del D5 1 90 90 €1.575,00
2° Collaboratore del D5 1 90 90 € 1.575,00
Coadiutore DS Referente 1
' ; 90
Plesso Nevio o 90 € 1.575,00
Coadiutore DS Referente 1 50
Plesso Nevio 90 € 1.575,00
Coadiutore DS Referente 1
Plesso Cinquegrana 90 20 €1.575,00
Referenti Infanzia 2 30 60 € 1050,00
Webmaster 1 60 60 € 1050,00
Referente sportello di 1
ascolto 16 16
€ 262,50
Referente dispersione 1 17 17 €297,50
Referente sportello di 1 10 €175,00

lin o




ascohto Cinquegrana

Coordinatori classi 3° 7 15 105 |e1.837,50
Vedi organigiramma

(] [+

Coordcl. 1°e2 16 10 160 ie 2.800,00
Vedi organigramima

Responsabili di 3 -

dipartimento 25 €1.050,00
Organizzazione logistica |  1X40H 2X20H 80 80 e 1400,00
Presid interclasse e 5 1 ‘0
Intersezione 10 £ 1050,00
Referente INVALSI 1 1 25 50 |€875,00
Preparazione atti perla 1

Commissione Flettorale 10 10 €175,00
Referente formazione

classi secondaria 3 20 60 €1050,00
Referente formazione

classi primaria 2 8 16 € 280,00
Ref, Pormaz.

classi infanzia 2 8 16 €280,00
Referente laboratorio di 20
ceramica 1 1 15 £€525,00
Ref. Lab. Scient. Nevio 1 10 10 £175,00
Referente motoria 1 1 15 30 €525,00
Segr verbalizzante 1 20 20 £ 350,00
Referenti COVID 20
1x20 2 x10 2x5 | 20 50 £1.050,00
10

Ref. Inglese Primnaria e 20

CLIL 1 20 € 350,00
Ref, Inglese Secondaria 1 15 15 €262,50

I g B




()

Tutor decenti neo
irrunessi

20

80

£1.400,00

Gruppe di lavoro
implementazione DDIT
registro elettronico
Incontri a distanza
piattaforma G-suite
Staff dell’animatore
digitale

4 %30

3x%20 2x10

120
60
20

200

£ 3500,00

Supporto LIM
progettazione acquisti

manutenzione sussidi

affiancamento tecnico per

1x30

1x20

50

£875,00

Gruppo di lavoro per
costruzione UDA e
strumenti di valutazione
Con inserimento sul
registro elettronico

12

120

€2,100,00

TOTALE

N. 1870 ORE

RIEPILOGO FERSONALE DOCENTE

€32.725,50

"Ore frontali progetti AOF

|

72 ore a35, 00 all’ora I

€.2.520,00

1 Ore funzionalifincarichi

1

1870 ore a 17 50 a]l'oraJ

€32,725,50

TOTALE

€35.245,00*

*Restano € 5,50 che verranno aggiunte al Fondo di Riserva

FUNZIONI STRUMENTATLI

Si conviene, inoltre, di assegnare alle cinque aree di intervento inerenti le Funzioni Strumentahi al
POF, il finanziamento previsto di € 3.915,86 suddiviso nei seguenti compensi forfetari:

AREA DIINTERVENTO “N. DOCENTI TOTALE LORDO DIP.
1 POF E TERRITORIO 2 €391,58x2 - 783,16
27| SOSTEGNO E INTEGRAZIONE ALUNNI H 2 Tez0158x2 783,16 |
3 CONTINUITA E ORIENTAMENTO 2 lesv1s8x2 783,16
4 | VISITE GUIDATE 2 €39158x2 78316
5 INFORMATICA ¥ MULTIMEDIALITA ‘ 2 €391,58x2 78316




S S " TOTALE € 3915,86 |

PERSONALE:ATA: “axt, 88 del CCNL: 2007

DISPONIBILITA’ € 16.107,38 PER INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO

INCARICHI INTENSIFICAZIONE ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI ORE
sostituzione colleghi assenti e flessibilita € 1.957,50 135
supporto glh € 217,50 15
supporto commissione viaggi € 217,50 15
ricostruzioni carriera e gestione passweb € 290,00 20
supporto invalsi € 145,00 10
tenuta e ricognizione inventario €290,00 20
Preparazione atti per [a commissione elettorale €217,50 15
ASSISTENTI AMMINISTRATIVL €3.335,00 Ore 230
STRAORDINARIO AA.AA € 1450,00 Ore 100
INCARICHI INTENSIFICAZIONE COLLABORATORI
SCOLASTICI
sostituzione colleghtassent] e flessibilita -
(CINQUEGRANA) €1.250,00 100
sostituzione colleghi assenti e flessibilita (NEVIO) € 1.250,00 100
piccola manutenzione x 4 unita
€ 1250,00 100
supporto uffici 1 unita Russo € 250,00 20
tenuta e distribuzione materiali magazzino wnita 2
€ 250,00 20
assistenza refezione sc, 3 € 375,00 30
setvizio esterno 1 unita € 225,00 18
fotocopie (NEVIO) € 325,00 26
fotocopie (CINQUEGRANA) € 200,00 16
controllo accessi CINQUEGRANA 1 unita € 375,00 30
€ 5.750,00 Ore 460
Straordinario collaboratori scolastici € 2,375,00 Ore 190
Maggiore carico di lavoro per igienizzazione e
sanificazione locali € 2.187,50 Ore 175

)Y
€
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10.312,50

RIEPILOGO PERSONALE ATA

Ore Importo Impegno
Intensificazione AA 230 14,5 €3.335,00
Intensificazione C5 460 12,5 €5.750,00
Lavoro straordinario AA 100 14,5 €1.450,00
Lavoro straordinario CS 190 12,5 £€2.375,00
Maggiore carico di lavoro per 175 €2,187,50
igienizzazione e sanificazione local
TOTALE ATA |€15,097,50%

* AVANZO DI € 9,88 che verranno aggiunte al Fondo di Riserva,

IL MONTE ORE PREVISTO PER L'INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE SIA DEI COLLABORATORI
SCOLASTICI CHE DBGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, SARA DESTINATO A COLORO CHE HANNO ESEGUITO PARTICOLARI
ATTIVITA RISCONTRABILI £ ATTESTATE CON DICHIARAZIONE PERSONALE

ARTICOLO 42
Conferimento degli incatichi

1. 1l dirigenie conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichs relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e 1 ternyini del pagamento.

3, La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

n -
ARTEICOLO 43 ?(D
P

Prestazioni aggiuntive a carico del fonde dellistituzione scolastica . e
1. Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale ATA non necessanamente
oltre l'orario di lavoro e richiedenti maggiore impegno professionale tra quelle previste dal profilo
professionale di appartenenza (compreso il cambio del proprio turno di lavoro per esigenze di

servizio).
2, Per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionali e per il necessario supporto alle attivita W
extracurriculari, si individua quanto segue in termini d'intensificazione e di prestazioni eccedenti

l'orario d’obbligo:

»  Attuazione progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa,

«  Attivita finalizzate al pit efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (con
particolare riferimento all'integrazione dei soggetti in situazione di handicap).

»  Prestazioni in aggiunta all'orario d'obbligo, necessarie a garantire I'ordinario funzionamento
dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie.

«  Incontri scuola-famiglia, Consigli di classe, attivita pomeridiane varie, ecc.

«  Intensificazione del lavoro per sostituzione colleghi assenti.

+  Assistenza alla mensa per le sezioni di scucla dell'infanzia e di tempo pieno.

»  Piccola manutenzione nei due plessi . @f ”
»  Servizio fotocopie e ciclostile nei due plessi M

| S\QJ\;QS
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«  Gestione sito Web della scuola --
3. Le attivitd aggiuntive di cui al presente articolo, quantificate per unita oratie, sono retribuite con il
Fondo d'Istituto.
4, La partecipazione alle prestazioni'di attivita aggiuntive & regolamentata attraverso la
predisposizione da parte del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, di un elenco
nominativo del personale disponibile, individuato dallo stesso in sede di assemblea del personale
ATA., '
5. L'autorizzazione a prestare atiivith aggiuntive & notificata all'interessato dichiaratosi disponibile
con anticipo rispetto al servizio da effettuare.
6. 1'effettiva prestazione di attivitd aggiuntive deve essere viscontrabile, oltre che dat fogli firmati dal
personale, da dichiarazione personale a fine arno scolastico.
7. Le ore di attivith aggiuntive, eventualmente cumulate in modo da coprire una o pilt giomate
lavorative, possono essere compensate, a richiesta del dipendente, con giornatedibere da fruire in
coincidenza della chiusura prefestiva o di sospensione delle Jezioni

ARTICOLO 44
Inecarichi Specifici (ex funzioni aggiuntive artt, 47 ¢ 50 CCNL 2067)

1. Vista la nota MIURprotocollon21503del305ettembr 2021, I'assegnazione per gli istituti
cotitrattuali per il periodo settembre 2021-agosto 2022 & pari ad € 2.498,25

gli stessi vengono individuati come segue: N @7&0
Assistenti amm.vi : ., 4 unita_ : L@ﬁ
Ll
ci: n. 4 unita N

Collaboratori scolasti

Travaso dati registro elettronico

300
supporto invalsi sc, Seeendaria = -

300
rapporti con RSPP e sicurezza

300
Gestipne graduatorie

200
sorveglianza, cura igiene petsonale e ass.za alunni div. Abili sc.sec. 1 248.00
sorveglianza e cura igiene personale e ass.za alurmi div. Abili sc. primaria , assistenza
alla refezione sc primaria 300,00
controllo accessi e URP plesso Nevio ‘ 350,00




cura igiene petsonale e ass.za alunnd infanzia (incluso alunno div. abile) e assistenza alla
refezione
500,00

Totale 2.498,25
Residua disponibilita 0,25

2. In particolare, nel compimento delle attivita inerenti Uassistenza agli alunni diversamente abili, il
personale incaricato avra il compito di;
- Collaborate in caso di necessith alVattivith di primo soccorso e di assistenza in attesa
dell'intervento specialistico.
. Provvedere, in caso di necessitd, alla cura dell'igiene personale.
«  Collaborare con i docenti, in caso di attivith che richiedono supporti particolari, secondo
quanto definito nel progetto.
»  Fornire supporto agli allievi disabili per gli spostamenti nell'ambito delfa scuola e delle
pertinenze esterne .
3.1 criteri per U'assegnazione degli incarichi specifici, ex funzioni aggiuntive, sono:
» Competenze ed esperienze pregresse.
«  Angzianitd di servizio.
= Continuith nell'istituzione scolastica.
4. 1] Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi comunicherd i contenuti dell'incarico specifico
che, al termine dell'attivita didattica, sara valutato.
5. Tn caso di assenza del titolare dell'incarico specifico, si procede a ripartire la quota, in base ai
giorni di assenza (superiori a quindici giorni viene conteggiato un mese), tra il personale che avra
dato la propria disponibilita a ricoprite l'incarico.
6. Peri collaboratori scolastici, si conviene di dare priorith di assegnazione all'incarico specifico di
assistenza ai disabili e attivita di pronto soccorso e prima assistenza.
7. Sifa presente che gli assegnatari d'incarichi specifici nominati st un'attivita non presente in altre
sedi, dovranno, in caso si presenti I'esigenza, recarsi dove si & verificata la necessita.

Al . - %
ARTICOLO 45 | ]L
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\
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Funzioni miste

1. Salvo diverse e pit specifiche indicazioni dell'Ente Locale, tenuto conto del numero degli
alunni e del numero dei giomi di erogazione, le Funzioni Miste si suddividono nelle

oy

seguenti percentuali:
o spese per la formazione e per matetiale igienico: 15% !C{P
spese pet il personale: 85%.
1. L/importo assegnato sara ripartito equamente tra i collaboratori scolastici, I'assistente
amministrativa e il DSGA, e retribuito a finanziamento avvenuto, previa valutazione positiva
dell'incarico svolto.

ARTICOLO 46

Compensi da convenzioni esterne
1/ attribuzione del compenso per le attivith aggiuntive relative a convenzioni esterne

avverra secondo 1 seguenti criteri: é&/

1. disponibilita del personale;




2. competenze;
3. rotazione.

ARTICOLO 47
Individuazione personale docente per progetti finanziati con fondi strutturali 2014/2020

1. Per quanto riguarda i criteri d'individuazione del personale interno per forme di tutoraggio e
per l'attuazione di atfivitd previste dai PON FSE e FESR, POR scuola, questi sararmo
esplicitati atlraverso apposite griglie secondo quanto predisposto dalle linee guida e secondo
{ criteri individuati dal Consiglio d'Istituto per la selezione degli esperti esterni all'Istituzione

scolastica.

2. 1l Dirigente Scolastico, subito dopo la nofifica dell'avvenuta comunicazione di autorizzazione
al finanziamento del progetto, invitera il personale in setvizio, con bando interno, a
dichiarare la propria disponibilita che dovra essere corredata defla prevista documentazione

(curriculum vitae et studiorum)

3. Tl Dirigente Scolastico per 1individuazione del gruppo di progetto che ayra cura di redigere
le linee programmatiche per la candidatura ai PON FSE e FESR si avvatra prioritariamente
delie FR.SS., tenendo tuttavia presenti le linee puida dei fondi stratturali; qualora non fosse
possibile sard messa in atto la stessa procedura di cui al punto 2. '

TITOLO VII - ATTUAZYONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA TH SICUREZZA NE1

LUOGHI DI LAVORO

1.

5=

Att. 48 - Tl rappresentante dei lavoratosi per la sicurezza (RLS}

1l RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze. - ;/ "‘-‘
ALRLS & garantito il diritto all'informazione per qiianto fguarda tutti gli atti che afferiscono] al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'fstituto. /’&_ -
ALRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso

di aggiornamento specifico.

[1 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti

di lavoro e presentare osservazioni e proposte in metito.

1L RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo

quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai

quali si rimanda.
Per 'arno scolastico 2021-22 il RLS.& Giovanna Casola. . @Q

Art. 49 - Sorveglianza sanitaria ~ Medico competente

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Lssa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolost per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38,39 e seguenti del D.Igs. 81/08,

)5? &
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oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.
Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico-che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico
viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per Fanno scolastico € il Dott.
Vincenzo Auliero.

Art 50 - Referente Covid

In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d'intesa per garantire Yavvio
dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di
COVID-19” e in particolare il documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e
focolai di SARS CoV 2 nelle scuole e nei servizi educativi dell'infanzia”, Rapporto 1SS COVID-19 n.
58/2020 che ravvisando Vesigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del
rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina dei Referente COVID-
19 di Tstitato/sostituti per Vanno scolastico 2020/2021, individuato nelle persona della dirigente
scolastica e dei seguenti docenti: prof:ésa. Sessa Afnelia’(plesso Nevii e inssi Te Ca ‘e
Pesciallo Antonella (plesso” Ciriqiteg Fedetica  per:Ja- scuol

Axt. 51 Gli incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gl incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuali tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico

OISO,
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funziont previste dalle norme di sicurezza,

| TITOLO VIIT: NORME COMUNL |
ARTICOLO 52 QQ
Formazione in servizio . - [

1. Per garantire I'efficacia e la ricaduta immediata sulle attivita didattiche e amministrative, ai corsi
di formazione organizzati dall'amministrazione scolastica, o dall’ambito, qualora le richieste di
partecipazione siano superiori al numero massimo dei partecipanti ritenito congruo per la riuscita
degli stessi, avra la priorit di partecipazione il personale che dichiara I'intenzione a rimanere nella
sede di servizio per l'anno scolastico sticcessivo a quello in cul si tengono i corsi, ovvero che non
abbia prodotto domanda di trasferimento.

ARTICOLO 53
Constltazioni elettorali
1. In occasione delle consultazioni elettorali, limitatamente al secondo giorno di votazione e fino allo
spoglio ultimato, tutti i plesst afferenti all'istituto resteranno chiusi e il personale ATA non prestera
servizio, senza I'obbligo di recupero.

2. Limitatamente ai giorni successivi alle operazioni di voto e di spoglio, 1 collaboratori scolastict
assegnati ai plessi che non sono sede di seggio clettorale, osserveranno l'orario di servizio secondo il
proprio turne di lavoro.




3. 1 collaboratori scolastici, assegnati ai plessi sedi di seggio clettorale resteranno a disposizione sia
per la sostituzione dei colleghi assenti sia per T'affiancamento, nella sistemazione delle suppellettili,
delle squadre di pulizia e del personale del Comune, all'uopo preposti; presteranmo altresl supporto
agli uffici di segreteria i collaboratori in servizio nel medesimo plesso.

4Dopo il secondo giorno di votazione ¢ a spoglio ultimato, il personale ATA amministrativo
prestera servizio secondo il proprio furno di lavoro, garantendo il funzionamento degli Uffici di
segreteria,

ARTICOLO 54

Attuazione della normativa in materig di privacy

1. Al sensi e per gli effetti del punto 26 dell'allegato B del disciplinare tecnico in misure minime di
sicurezza, all'interno della scuola sono state adottate tutte le misure minime di sicurezza del
trattamento dei dati personali; & stato altresl redatto e aggiornato il documento programmatico sulla
sicurezza del trattamento dei dati personali nonché tutte le procedure necessarie indispensabili per
il corretto e legittimo trattamento dei dati personali in conformita del D.Igs. n. 196/2003.

B TFITOLO IX - NORME TRANSITORIE E FINALL ]

ARTICOLO 55

Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1, Iprogetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessotio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per Ia verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi. | 4

T - e
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ARTICOLO 56 AL~
Nowme transitorie e finali - Decorrenza ¢ durata - Pubblicazione X
1. 1l presente contratto ha la validita triennale e alla scadenza si rinnova tacitamente; le parti, nel
corso dell'anno possono chiedere per iscritto medifiche ¢fo disdetta del presente contratto. Nel qual
caso si impegnano ad attivare le procedure contrattuali entro dieci giormi dalla presentazione di
richiesta scritta, salvo impedimenti imprevisti e contingenti,
2. Il presente contratto & assunto a registrazione e pubblicato sul sito web dellTstituzione scolastica.
Una copia & consegnata ai firmatari, ) M

Progetti deliberati per I'A.S, 2021/22




- .
ISTRUZIONE
DOMICILIARE n. 3 Docenti n. 30 € 1.050,00
| T RECUPERO SCUOLA | n.3 corsidi matematica
SECONDARIA ai sensi del difoh o - € 1470,00
d.Igs 62/2017 1ant y
di 12 h-ciascuno

TOTALE n72 € 2.520,00

/
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