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PROPOSTA DI CONTRATTO D’'ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2018/2019

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1

Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica
“Gneo Nevio” di Napoli.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 18-19, e qualora non sia disdetto
da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio dell'anno 2019, resta
temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo; i criteri di ripartizione delle risorse possono
-essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1 presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

ARTICOLO 2

Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, ciascuna parte puo
avanzare richiesta d'incontro per definire consensualmente il significato della clausola controversa.
2. La richiesta d'interpretazione autentica va inoltrata per iscritto all'altra parte, con l'indicazione
della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione. L'incontro deve essere fissato
entro dieci giorni dalla richiesta e la procedura deve concludersi eniro quindici giorni.

3. L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa e ha efficacia retroattiva dall'inizio della
vigenza contrattuale.

ARTICOLO 3

Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI 'QLE) ﬁ—

ARTICOLO 4

Obiettivi e strumenti éﬂ

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto; )\M/\
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutt i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I' Amministrazione.




ARTICOLO 5
Rapporti tra RSU e dirigente

1.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche allinterno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte l'incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

ARTICOLO 6
Informazione

1.

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 6 c. 1);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

11 dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed eleme
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

ARTICOLO 7 ' }if((&' WM

Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pitt in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. c1);
- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto (art. 22 c. 4 lett. c2);
- i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.gs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle




risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4
lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- 1 criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- 1 criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. ¢9).

b
ARTICOLO 8 .

Confronto
1. II confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al

quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

» larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

* i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2); %

» icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

s promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI W}- %&\_/

ARTICOLO 9

Attivitd sindacale

1. LaRSU e irappresentanti delle OO.55. rappresentative dispongono in entrambi i plessi (Nevio e
Cinquegrana) di una bacheca sindacale, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale.




2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale (Sala teatro) plesso Cinquegrana, situato in via Bramante, concordando con il
dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

ARTICOLO 10

Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pit1 soggetti sindacali (RSU e OO.5S. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere 1'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4, Nel caso di assemblea di scuola la durata massima é fissata in due ore. Nel caso di assemblee
territoriali provinciali in orario di servizio, il personale potra lasciare il servizio con trenta minuti
di anticipo rispetto all'orario di inizio dell'assemblea.

5. L’indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; V'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. L.a mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipar
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

6. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella, ,
classe o nel settore di competenza. g

7. 1l contingente minimo di personale non docente tenuto alla vigilanza e alla custodia in caso di
adesione totale ad assemblee sindacali, ovvero scioperi, fissato dalla legge nella misura di un
terzo del personale in servizio, & composto da 3 collaboratori (uno pér ogni plesso) e 1 assistente @
amministrativo.

8. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal ﬁ
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati
e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

ARTICOLO 11 U}LUA

Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, sull’organico di diritto.
All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla
relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giomni di anticipo.




ARTICOLO 12

Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’atiuazione della Legge
146/1990

1. Al fine dell'individuazione dei servizi minimi da garantire in caso di sciopero le parti concordano
di fare riferimento all’ Accordo integrativo nazionale tra MIUR e Sindacati della Scuola dell” 8 ottobre
1999 che riprende analogo atto negoziale del settore scuola, in attuazione della Legge 146/90, ed
eventuali successive modifiche ed integrazioni approvato dalla Commissione di Garanzia, allegato
al CCNL del 26 maggio 1999 e riguardante i criteri generali per individuare i contingenti di
Personale A.T.A. (ne & escluso il Personale Docente) necessario ad assicurare le prestazioni
indispensabili in caso di sciopero. Pertanto, in caso di adesione totale a iniziative di sciopero del
personale A T.A, i servizi minimi indispensabili verranno assicurati nelle seguenti circostanze:

a) Esami di qualunque tipo;

b) Scrutini e valutazioni finali;

c) Pagamento degli stipendi

2. In tali casi i nommativi dell'Assistente Amministrativo, (purché competente}, e del Collaboratore
Scolastico vengono contrattati con la R.S.U., verificando prioritariamente la disponibilita spontanea,
anche sulla base di un'eventuale turnazione nel caso di pitt azioni di sciopero nel corso dello stesso
anno scolastico; in caso di mancanza di disponibilita di Personale, le unita da utilizzare saranno
individuate per sorteggio. Nella terza ipotesi (pagamento degli stipendi) sara disposta la presenza in
servizio del DSGA, per ovvi motivi di competenza, e di un Assistente Amministrativo di supporto.

A B

ARTICOLO 13 %
Finalita

I presente contratto & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale ATA fondata sulla %
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali.

ARTICOLO 14
Campo di applicazione
. Le disposizioni contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale ATA compreso
quello a tempo determinato.

ARTICOLO 15 mw
Orario di lavoro ;|

1. L'orario di lavoro si articola, di norma, in 36 ore settimanali.

2. Nei plessi sono installati i marcatempo.

ARTICOLO 16
Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

-



1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente ~ sentito il DSGA
— puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’obbligo, previa dichiarazione di disponibilita.

2. I dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse,

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4, Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi o permessi brevi, preventivamente
concordati con il Direttore SGA e autorizzati dal Dirigente Scolastico, avverra preferibilmente nei
periodi di sospensione delle attivita didattiche o in occasione delle chiusure prefestive, tenuto
conto delle esigenze di servizio.

5. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma j
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale |
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

ARTICOLO 17 :

Informazioni al dipendente '

2. L'istituzione scolastica fornira ogni mese, a ciascun dipendente, un quadro riepilogativo del
proprio orario contenente gli eventuali ritardi da recuperare, gli eventuali crediti orari acquisiti e

o straordinario. ﬁ (O

ARTICOLO 18

Piano delle attivita _
1. All'inizio dell'anno scolastico il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi formula una ;
proposta di piano delle attivita contenente la ripartizione delle funzioni e dei compiti fra il personale

in organico, l'organizzazione dei turni e degli orari, le necessita di ore eccedenti e le funzioni ég/
aggiuntive.

2. Nell'organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concessione in uso _ﬁ
dei locali scolastici ad enti e/o privati, in quanto dette necessita sono a carico del soggetto |
concessionario. L'impegno del personale va retribuito attraverso specifica contrattazione da

effettuarsi prima della stipula della convenzione. W ‘
3. Il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza rispetto al POF e alla presente contrattazione, :l
adotta il piano delle attivita 1a cui puntuale attuazione ¢ affidata al Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi.

4. Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi individua il personale a cui assegnare le
mansioni, i turni e gli orari, sulla base dei criteri indicati nel presente contratto e dispone
l'organizzazione del lavoro con lettere di incarico individuali protocollate, contenenti gli impegni da
svolgere per tutto I'anno scolastico.

5. All'albo della scuola sara esposto un prospetto analitico con l'indicazione di mansioni, turni e orari
assegnati a clascun dipendente; copia del prospetto sara consegnato ai delegati sindacali che
sottoscrivono il presente contratto.




ARTICOLO 19

Ferie e festivitd soppresse

1. Hl piano delle ferie deve essere predisposto entro il 15 maggio di ciascun anno.

2. Pertanto entro il 30 aprile dovranno essere presentate le istanze secondo i seguenti criteri:

* Durante il mese di agosto deve essere garantita la presenza di almeno tre unita di personale
con qualifica di collaboratore scolastico e due con qualifica di assistente amministrativo,
nonché del Direttore amministrativo o di un suo sostituto.

» Il criterio di scelta relativo al periodo ¢ quello della rotazione, pertanto, chi nell'anno
scolastico precedente ha usufruito delle ferie nel periodo di agosto, nel corrente anno
scolastico dovra - in prima istanza - scegliere il mese di luglio.

3. Le giornate maturate per le ferie dovranno essere utilizzate nei periodi di luglio/agosto, come da
CCNL; le rimanenti giornate saranno autorizzate e concesse dal Dirigente Scolastico, previo parere
favorevole sottoscritto dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi rilasciato almeno due
giorni prima e compatibilmente con le esigenze di servizio e comunque, salvo casi eccezionali, non
nei periodi coincidenti con I'inizio e la fine delle attivita didattiche.

4. Durante le festivita natalizie e pasquali, sara garantita la presenza di almeno due unita tra i
collaboratori scolastici e di due unita tra gli assistenti amministrativi, quando ne facciano richiesta
almeno i due terzi del personale.

5.1 quattro giorni relativi alle ex festivita soppresse potranno essere usufruiti durante il periodo di
sospensione delle attivita didattiche relativo alle vacanze natalizie e, comunque, non oltre il periodo
di sospensione delle attivita didattiche relativo alle vacanze pasquali; qualora non fruite all’atto del
collocamento in ferie per il periodo estivo, potranno essere anteposte al periodo di ferie stesso.

6. Le ferie non godute nell'anno di riferimento a causa di inderogabili e motivate esigenze di
servizio o per motivi personali o di salute del dipendente, devono essere fruite entro il mese di
aprile dell’anno successivo e possono coincidere anche con giornate di chiusura prefestiva e con
periodo di sospensione delle attivita didattiche relativo alle vacanze natalizie e pasquali.

ARTICOLO 20 ff Q\Q

Chiusura prefestiva

1. Nei periodi d'interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli %
Organi Collegiali, sara osservata la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive. Della N
chiusura dell'unita scolastica sara dato pubblico avviso.

2. Tale chiusura e disposta dal Consiglio di Istituto. m\;}r
3. 1l relativo provvedimento di chiusura adottato dal Dirigente Scolastico viene pubblicato all'albo
della scuola e comunicato all'Ufficio Scolastico Territoriale.

4. La programmazione delle attivita di recupero concordata col personale interessato, sara

contestuale alla delibera di chiusura e sara finalizzata alla realizzazione del Piano dell'Offerta

Formativa.

5. L'Amministrazione deve promuovere, in relazione alle esigenze della scuola, tutte quelle iniziative

che consentono al personale di recuperare le ore non prestate.
6. Il personale che non intenda recuperare le ore d'obbligo non prestate con rientri pomeridiani, puo
chiedere di conteggiare a compensazione con:

1. giorni di ferie o festivita soppresse o con ore di lavoro straordinario non retribuite.




ARTICOLO 21

Permessi

1. I permessi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di servizio, sono
autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi. ‘

2. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere trentasei ore nel corso dell'anno
scolastico e per non piu di tre ore giornaliere.

3. La mancata concessione va debitamente motivata.

4. L'interessato deve presentare la relativa richiesta scritta almeno due giorni prima, salvo casi
eccezionali da motivare. '

5. Il permesso deve essere recuperato possibilmente nella setfimana successiva e, comunque, entro
due mesi dalla data in cui & stato fruito, con prolungamento o anticipo dell'orario di lavoro o
comunque come attivita di sorveglianza durante I'espletamento delle riunioni degli organi collegiali.
6. Nei casi in cui, per motivi imputabili al dipendente, non sia stato effettuato il recupero, si procede
alla trattenuta delle somme corrispondenti al numero di ore non lavorate.

ARTICOLO 22
Permessi per attivita di formazione ‘
1. Il Dirigente Scolastico garantisce la partecipazione del personale ATA alle attivita di formazione e
aggiornamento organizzate dall’Amministrazione, dalle Universith e da Enti accreditati, secondo ;
quanto previsto dall'art. 67 del CCNL 2006/2009. ‘
2. Relativamente ai criteri per l'individuazione del personale vengono stabilite le seguenti priorita:
Personale che non ha ancora partecipato a corsi di aggiornamento o formazione. |
In caso di contemporanea richiesta da parte di pili interessati di fruizione di giorni di permesso per !‘
aggiornamento o formazione, tale da non consentire al Dirigente Scolastico di garantire il regolare
funzionamento del servizio, si procedera a sorteggio, alla presenza del D.S. e del DSGA, per
I'individuazione di due unita, possibilmente non appartenenti allo stesso plesso.

It personale individuato non potra perd partecipare a successivi corsi di aggiornamento al fine di :
consentire la partecipazione agli altri richiedenti. /% € @-

— DEL FERSONALE DOCENTE
IUTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE IN RELAZIO}

ARTICOLO 23 W

Criteri di assegnazione dei docenti alle classi

1. Entroil 30 giugno i docenti dell’istifuto possono chiedere una diversa assegnazione, su
posto vacante o su classi di nuova formazione.
La richiesta deve essere formulata per iscritto.
Nel caso vi siano pitt domande sulla stessa classe, prioritariamente si terra conto del
punteggio relativo alla graduatoria d'istituto.

1l docente che non presenta, entro il 30 giugno, domanda scritta di trasferimento interno,



viene generalmente confermato sulla classe/sezione, fatte salve le situazioni che richiedono la
decisione del dirigente scolastico tesa a mantenere la stabilita delle classi o delle sezioni.

In particolare, per I'assegnazione alle classi tiene conto dei seguenti criteri:

continuita;

posizione in graduatoria;

competenze;

. decisione del Dirigente Scolastico.

M AS T

11 Dirigente Scolastico potra procedere con provvedimento motivato al trasferimento di
docente ad altra classe, anche in deroga al principio della continuita didattica, sulla base dei
seguenti criteri:

Necessita di assicurare un equo numero di docenti di ruolo ad ogni classe

Evitare situazioni di conflittualita tra docenti all'interno delle classi

Organizzazione interna (verticalita, organico dell’autonomia)

w o T

L’assegnazione degli ambiti disciplinari, nella scuola primaria, & prerogativa del DS che terra
conto della continuita, delle competenze, della rotazione periodica pluriennale.

4. Nell'ambito del preesistente "team"”, dovendo garantire un nuovo assetto organizzativo, si

procedera sempre secondo la graduazione dei docenti interessati.

ARTICOLO 24
Criteri per Uattribuzione ai docenti di Funzioni Strumentali, referenze, collaborazioni, progetti A

1. TIcriteri sono i seguenti:

* disponibilita; %/ @\

¢ competenze specifiche; 5 .

¢ formazione; GVQ

*  curriculum;

* esperienze pregresse;

* impegno alla permanenza triennale all'incarico e nella sede (solo per le candidature a funzioni
strumentali)

2. Gli incarichi e i progetti che richiedono prestazioni retribuite verranno assegnati, nel caso di pilt

candidati a parita di curricolo e di competenze, con criterio di rotazione e di non cumulabilita.

Detti incarichi non prevedono esoneri da sostituzioni, programmazione e alire attivita collegiali, se

non in casi espressamente previsti dal CCNL o da specifiche e motivate disposizioni del Dirigente.

3. L'accesso al FIS viene garantito, compatibilmente con le risorse finanziarie, ai docenti che danno la

disponibilita all'impegno in ore aggiuntive e/o a coloro che inoltrano istanza a svolgere i progetti di

AQF, cosi come dal piano delle attivita, secondo gli stessi criteri di cui al punto 1 e 2 e comunque

sulla base di comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dal progetto.

4. I criteri d'individuazione e modalita di utilizzazioni del personale in progetti derivanti da

specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati

dalla singola istituzione scolastica o dall'amministrazione scolastica periferica con altri enti e

istituzioni, sono i medesimi di cui al comma 1 e saranno tenuti in considerazione dal D.S. anche per

la designazione diretta dei docenti.

Tali criteri sono oggetto d’informazione preventiva.
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ARTICOLO 25

Valutazione delle attivita e progetti

Tatte le attivita sono sottoposte a verifiche in itinere e finali con le modalita previste nella lettera di
incarico che il dirigente invia ai docenti interessati. Se la frequenza ad un’attivita si riduce per 3 volte
di seguito al di sotto del 50% degli alunni previsti, I'attivita e i relativi incarichi sono sospesi.

ARTICOLO 26

Valutazione delle funzioni strumentali

Nella valutazione delle attivita delle Funzioni strumentali, anche ai fini della attribuzione del
relativo compenso accessorio, si tiene conto del numero degli obiettivi affidati e dell’effettivo

espletamento degli incarichi assegnati.

ARTICOLO 27

Orario di lavoro

1.La formulazione dell’orario dei docenti ¢ prerogativa del Ds che deve attenersi a quanto stabilito
dal Cenl 2016/19, sentite le proposte del Collegio dei docenti. Il Ds puo delegare a una Commissione
di docenti esperti I'elaborazione degli orari interni per ogni ordine di scuola. La proposta ¢
sottoposta al D.S. per la sua approvazione e sottoscritta dai proponenti. Il D.5. appone la firma in

calce per approvazione. Nella formulazione di detti orari si terra prioritariamente conto delle

esigenze didattiche ed organizzative e della necessita di un’equa distribuzione, relativamente alla
scuola primaria, degli ambiti disciplinari, privilegiando il pilt possibile le ore della prevalenza.

2. L’orario nella scuola dell'infanzia si articola per 5 giorni settimanali, dalle 8,00 alle 16,00.

3. Nella scuola primaria l'orario ¢ diversamente articolato (classi senza prolungamento 29 ore, classi

a tempo pieno 40 ore ) distribuite in 5 giorni. S D g

e

4. Nella scuola media I'crario & di 30 h settimanali distribuite in 5 giorni.

5.1 criteri per I'orario della scuola media e della scuola primaria applicati dal software Darwin, ove

possibile, saranno i seguenti:

»

tutti i docenti avranno diritto ad un giorno corto (non meno di due ore); C{(
tutti i docenti riceveranno almeno un’ora di spacco;

tutti i docenti almeno per due giorni avranno I'uscita all'ultima ora; M'M,\
tutti i docenti almeno per due giorni avranno l'entrata alla prima ora;

i docenti delle discipline che prevedono verifiche scritte (italiano e matematicajdovranno avere
almeno due ore di seguito in ogni classe.

ARTICOLO 28
Attivita’ funzionali all'insegnamento e attivita’ collegiali

1. In ottemperanza a quanto stabilito dal CCNL, queste, rispettivamente, non possono di norma
superate le 80 ore annuali, come da P.A. predisposto dal DS e approvato dal Collegio
Docenti.

2. I docenti in servizio in pil istituti non potranno superare, cumulando le ore di riunioni nelle
scuole, i limiti previsti. Se questa quota viene superata il docente potra chiedere l'esonero
dall’attivita.




®

3. L’'impegno per attivita funzionali all'insegnamento di cui all’art. 29 comma 3.a e 3.b di
docenti impegnati in pitt istituti, o con orario inferiore all’orario cattedra, sara di norma
proporzionale alle ore di servizio assegnate. Il DS concordera con il docente le riunioni
previste nel programma annuale delle attivita considerate di precipuo interesse e dara
comunicazione formale dei giorni e degli orari agli altri istituti di servizio. Il docente
impossibilitato a partecipare per concomitanza di attivita collegiali nell’ istituto prevalente
dovra comunicare anticipatamente la propria assenza.

ARTICOLO 29
Utilizzo ore di contemporaneitd e oragnico potenziato
1. Le ore di contemporaneita, fino a quando le attivitd didattiche non vanno a regime, vengono
utilizzate per predisporre un orario settimanale per la sostituzione dei colleghi nel caso di
supplenze brevi.
2, In caso non vi siano supplenze, tali ore vengono utilizzate per attivita di recupero o di
sviluppo che verranno verbalizzate sul registro della programmazione.
3. Le ore di cui al punto 1, con il definitivo assetto dell'organico di fatto (organico
dell’autonomia) saranno utilizzate anche per progetti, attivita di recupero e di

potenziamento. o
ARTICOLO 30 %7 o
Sostituzione dei docenti assenti : %

1. Nella scuola primaria e dell'infanzia la sostituzione dei docenti assenti sara effettuata
utilizzando fino ad un massimo di 5 giorni i docenti gia in servizio {recupero di permessi orari,
contemporaneita residua, organico potenziato, ore eccedenti, organico potenziato); @-

2. nella scuola primaria nel caso si verifichi emergenza per assenze di pili docenti, & possibile
nominare supplenti per periodi inferiori ai 5 giorni;

3. la- sostituzione avviene secondo rotazione e secondo il quadro riassuntivo delle ore di

contemporaneita redatto dal responsabile di plesso;

4. idocenti di sostegno, in mancanza di docenti disponibili per supplenze brevi, sostituiscono i \M‘}J\'
docenti della classe anche in presenza degli alunni diversamente abili, valutata la gravita
dell'alunno H, per le ore assegnate nella classe stessa;

5. 1idocenti della classe sostituiscono i docenti di sostegno provvedendo all’attivita didattica degli
alunni diversamente abili della classe stessa, fino a un massimo di due giorni, anche, in questo
caso, valutata la gravita dell’alunno H;

6. 1idocenti di sostegno in mancanza del proprio alunno possono sostituire eccezionalmente i
docenti di sostegno momentaneamente assenti, 1 cui alunni sono presenti alle attivita
didattiche;

7. idocenti di sostegno avranno cura di comunicare quotidianamente, entro le ore nove, i
nominativi degli alunni diversamente abili assenti;

8. nella scuola media la sostituzione dei docenti assenti & effettuata dal personale con recuperi di
permessi orari, con ore eccedenti, con ore dell’'organico potenziato, tenuto conto anche delle
recenti disposizioni in merito all’Organico dell’autonomia.

12




ARTICOLO 31

Ore eccedenti

1. Ogni docente si rende disponibile per l'effettuazione di ore eccedenti l'orario d’obbligo per
permettere la sostituzione dei colleghi assenti, fino ad un massimo di sei ore settimanali.

2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

3. Le ore di insegnamento eccedenti I'orario di servizio assegnate in conformita con quanto indicato
al comma 2 saranno retribuite con i compensi orari stabiliti dal CCNL, salvo che il docente non
richieda che le stesse vengano accantonate per il recupero di permessi orario successivi.

4. Icriteri per I'attribuzione delle ore eccedenti sono:

a. disponibilita volontaria dei docenti;

b. precedenza ai docenti che hanno effettuato un minor numero di ore eccedenti nella
settimana {oppure, a parita di condizioni, nella settimana precedente);

ARTICOLO 32
Collaborazione plurime del personale docente

1. I dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009. |

2. [Irelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che ‘:
conferisce I'incarico. ﬁ. |

ARTICOLO 33 ‘2%

Permessi per attivita di formazione

1. It Dirigente Scolastico garantisce la partecipazione del personale docente alle attivita di
formazione e aggiornamento organizzate dall'’Amministrazione, dalle Universita e da Enti
accreditati, secondo quanto previsto dall'art. 67 del CCNL 2006/09.

2. Relativamente ai criteri per l'individuazione del personale vengono stabilite le seguenti priorita:
a. personale che non ha ancora partecipato a corsi di aggiornamento; ‘U/U/\
b. in caso di contemporanea richiesta da parte di pitt docenti di fruizione di giorni di permess '
per aggiornamento, tale da non consentire al Dirigente Scolastico di garantire il regolare
funzionamento del servizio, si procedera a sorteggio, alla presenza del DS e del DSGA, per
l'individuazione di una unita per ogni ordine di scuola.
c. il personale individuato non potra pero partecipare a ulteriori corsi di aggiornamento al fine
di consentire la partecipazione agli altri richiedenti.

ARTICOLO 34

Recupero permessi brevi art. 16 CCNL Comparto Scuola

L. I permessi brevi e/o i ritardi potranno essere recuperati entro i due mesi lavorativi successivi a
quello della fruizione del permesso, in una o pilt soluzioni in relazione alle esigenze di servizio,
dando possibilmente priorita alle supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi con
precedenza alla classe/sezione ove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso oppure a



recupero delle ore prestante eccedenti I'orario di servizio in visite guidate.

2. Non saranno concessi permessi qualora nell'eguipe ve ne siano gia stati concessi e gli stessi non

dovranno superare il 50% dell'orario di servizio.

3. All'atto della richiesta i docenti interessati sono tenuti a indicare i giorni e le fasce orarie di
disponibilita al recupero.

4. Tiritardo in entrata, comungue comunicato si configura come permesso breve.

ARTICOLO 35

Orario di lavoro flessibile e criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

1. E altresi possibile adottare un'articolazione flessibile dell'orario di servizio con entrata posticipata
e/o uscita anticipata efo completamento dell'orario di servizio su altro plesso o in altra giornata
lavorativa per i collaboratori scolastici e secondo le esigenze organizzative.

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente

motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servi
con I'apertura della scuola all'utenza. &7 ’
2. Icriteri per individuare le predette fasce temporali sono: '

- T'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di

conclusione delle lezioni. @Q/

Il numero di unita che possono usufruire delle fasce di cui al comma 2 sono: n.1 collaboratore

scolastico en.1 ATA. '

I criteri per 'individuazione del personale destinatario delle fasce di flessibilita sono:
¢ gravi patologie personali
e gravi motivi familiari per parenti con affinita di primo grado.

3. Per gli assistenti amministrativi e per i collaboratori scolastici il ritardo in entrata non superiore
ai trenta minuti viene recuperato in uscita nella stessa giornata Javorativa.

4. 4. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche - vacanze natalizie, pasquali ed estive (mesi
di luglio e agosto} - salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo orario antimeridiano
dalle ore 8,00 alle ore 15,12 dal lunedi al venerdi.

&

ARTICOLO 36

Criteri generali per Uutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarvio diverso da quello di
servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale efo

sul registro elettronico, dal Iunedi al venerdi, entro le ore 18.00; con la stessa tempistica le
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comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.
2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

ARTICOLO 37

Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitad delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di

lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico informativa /formazione del
personale interessato.

2. Tale informativa/formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

/1 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO1- NORME GENERALIL

v
ARTICOLO 38 i{

Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/2019 & complessivamente alimentato

da: “ﬁ‘

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR; 1

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR; Ulk/\

c.eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da aliri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo

accertamento da parte del dirigente o a segquito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo {
dipendente,

2, 1l Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo IIL.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed e tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione
alla parte sindacale.



ARTICOLO 39

Fondi finalizzati

1. TIfondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

« LIS ; (detratti indennita direzione, fondo di riserva 1% e indennita di
sostituzione DSGA

e Funzioni Strumentali €4 65;

o Incarichi specifici ATA € 1.942,43;

* Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.678,94;

 Avviamento pratica sportiva 6,25
+ Aree a rischio € 201,30; _
Valorizzazione docent, ai sensi dell’art. 1, co. da 126 a 128, della L. n. 107/2015 €11247,78

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

ARTICOLO 40
Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

ARTICOLO 41 f&f/
Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Il Fondo d'Istituto 2018/2019, determinato secondo i parametri di cui all' Intesa del 7 agosto 2015,
ammonta a € 44.960,70 al lordo dipendente.
2. A tale importo si aggiungono le economie del Fondo dIstituto sul SICOGE al 31/08 2018

6,94 avanzo FIS € 4.112,84 avanzo ore eccedenti per un totale di € 5.799,78) @/
3. Da tale importo, comprensivo dell’avanzo del FIS 2017/18, va scorporata la quota variabile
dell'indennita di direzione prevista per il DSGA pari ad € 4.020,00 al lordo dipendente ai sensi
dell'art. 3 sequenza ATA del 25 luglio 2008

Il Fondo di riserva viene calcolato nella misura di 1% pari a € 449,60 w

Pertanto il FIS da contrattare per 'A.S. 2018/19 & di € 35.255,07
Si conviene di ripartire il fondo cosi determinato come di seguito indicato:
il 70% al personale docente e il 30% al personale ATA

Qualsiasi variazione contabile per l'attribuzione di ulteriori fondi comportera la riapertura della

contrattazione relativamente a questo articolo.

4. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo. '
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NEFONDO A.S. 201812019

Somma disponibile per la contrattazione

30.482,52

Somma destinata al personale docente

2133776

Somma destinata al personale ATA

9.144,76

ALE DOCENTE

PROGETTI EXTRA CURRICOLARI

Progetti AOF n. 100 Ore frontali € 3.500,00
Progetto Istruz. Domiciliare n. 40 ore frontali € 1.400,00
TOTALE N.140 ORE € 4.900,00
{Gruppi di lavoro, commissioni, incarichi)
Attivita/progetto Docenti | Docenti | Docenti | Ore | Totale | Compensi
Secondaria | Primaria |Infanzia ore
1° Collaboratore del DS 1 160 160 € 2.800,00
2° Collaboratore del DS 1 80 80 € 1.400,00
Ccoadiut DS e sito web 1 50 50 € 875,00
Referente Primaria 1 90 90 € 1.575,00| |
Referente Infanzia 30 30 € 525,00 M
Coordinatori classi 3° 8 10 80 € 1.400,00 ﬁ‘
Coord cl. 1° e 2° 15 7 105 €1.837,50 f/”
. W
Responsabili di 3 20 60 € 1.050,00
dipartimento
Organizzazione logistica 1 20 20 € 350,00
sc. secondaria ‘
Presid interclasse e 3 3 8 48 € 840,00
intersezione
Referente INVALSI 1 1 20 40 € 700,00
Referente formazione 2 10 20 € 350,00
classi secondaria
Ref. Formaz. 2 6 12 € 210,00
classi primaria
Ref, Formaz. 2 6 12 € 210,00
classi infanzia




Referente laboratorio di 1 10 10 € 175,00
ceramica
Ref. Lab. Scient, Nevio 1 10 10 € 175,00
Ref, Lab. 1 10 10 € 175,00

. Scient.Cinquegrana

Ref. aula Musicale 1 10 10 € 175,00
Referente motoria 1 10 10 € 175,00
Supp. Sportello ascolto 1 10 10 € 175,00
Segr verbalizzante 10 10 € 175,00
Commiss. elettorale 2 5 10 €175,00
Ref. Inglese Primaria 1 10 10 €175
Ref. Inglese Sercondaria 1 10 10 €175
Tuter docenti nec 1 1 11 22 € 385
immessi

RIEPILOGO PERSONALE DOCENTE
Ore frontali progetti AOF 140 ore a 35,00 all’ora € 4.900,00
QOre funzionali/incarichi 939 ore a 17,50 all’ora € 16.432,50

ALE. 2133250 *

¥ &

*Restano € 5,26 che verranno aggiunte al Fondo di Riserva che diventa pari a € 454,86

FUNZIONI STRUMENTALI

Si conviene, inoltre, di assegnare alle sei aree di intervenio inerenti le Funzioni Strumentali al P
il finanziamento previsto di € 4.983,65 suddiviso nei seguenti compensi forfetari:

AREA DI INTERVENTO N. DOCENTI TOTALE LORDO DIP.
1 POF E TERRITORIO 2 € 996,72
2 SOSTEGNO E INTEGRAZIONE ALUNNI H 2 € 996,72
3 CONTINUITA E ORIENTAMENTO 2 € 996,72
4 VISITE GUIDATE 2 € 996,72
5 INFORMATICA E MULTIMEDIALITA 2 € 996,72
TOTALE € 4.983,65
18
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PERSONALE ATA st 88 del CONL 2007

DISPONIBILITA’ €9.144,76 PER INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO
N. TOT
INCARICHI ASS.AMM.VI |ORE |UNITA'|ORE |IMPORTO
STRAORDINARIO ATT. -
COLLEGIALI, ECC. ASS. AMM. 0 100 1450
INTENSIF. SUPP. FF.SS.e Progetti ASS. AMM. 7 5 35 507.5
INTENSIF. SOSTIT. COLLEGHI ASS. | ASS. AMM. 3 5 15 2175
GEST SITO WEB ASS. AMM. 10 1 10 145
RICOSTRUZ CARRIERA ASS. AMM. 20 1 20 290
VISITE E VIAGGI D'ISTRUZ ASS. AMM. 10 1 10 145
AGGIORNAM ORGANICO ASS. AMM. 10 1 10 145
SUPPORTO INVALSI ASS. AMM. 10 1 10 145
GESTIONE SICUREZZA ASS. AMM. 10 1 10 145

|INCARICHI [UniTA' [ORE MPENSI | PROFILO]
STRAORDINARIO 11 209 0
COLL.

SOST COLLEGHI 12 3 36 450 SCOL

COLL.

SCOL
GEST P.C. 10 2 20 250.

COLL.

SCOL
ASS. DISABILI 3 10 a¢ 375

COLL.

SCOL
ASS. INFANZIA 1 10 10 125

COLL.

SCOL
ASS. REFEZ. 1 15 15 187,5

COLL.

SCOL
SERV. ESTERNO 1 10 10 125

COLL.

SCOL
PICCOLA MANUT. 5 14 70 875

COLL.

SCOL
SUPP. UFFICI 1 15 15 187.5

%ég
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COLL.
SCOL |
CONTOLLO ACCESSI 1 15 15 1875
COLL. |
SCOL '
GEST. MATERIALE 2 5 10 125 ;
‘COLL. ’
SCOL !
FOTOCOPIE 2 1048 18 25 i

i 249| €3.112,5

RIEPILOGO PERSONALE ATA
INCARICHI SPECIFICI €1.942,43
INTENSIFICAZIONE E_STRAORD_INARIO € 9.140,00*
€11.082,43

*AVANZO DI €4,76 gg /&/

IL. MONTE ORE PREVISTO PER LINTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE SIA DEI
COLLABORATORI SCOLASTICI CHE DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, SARA DESTINATO A COLORO CHE :
HANNO ESEGUITO PARTICOLARI ATTIVITA RISCONTRABILI E ATTESTATE CON DICHIARAZIONE PERSONALE M |

ARTICOLO 42
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personald,
docente W
1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs.
165/2001.
2. Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per I'a.s. 2018/2019 corrispondono a € 11.247,78 :
3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinaii sulla base dei
seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca
2016-2018:

¢ Il minimo erogabile & pari ad € 300 il massimo ¢ pari ad € 800

e Gli importi compresi tra il minimo ed il massimo sono attribuiti in misura proporzionale al

merito stesso secondo i criteri stabiliti dal Comitato di valutazione

¢ Il personale che pud accedere al bonus deve essere nella misura massima del 30%)
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ARTICOLO 43
Conferimento degli incarichi

1. 11 dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

ARTICOLO 44

Prestazioni aggiuntive a carico del fondo dellistituzione scolastica

1. Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale ATA non necessariamente
oltre 'orario di lavoro e richiedenti maggiore impegno professionale tra quelle previste dal profilo
professionale di appartenenza (compreso il cambio del proprio turno di lavoro per esigenze di
servizio).

2. Per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionali e per il necessario supporto alle attivita
extracurriculari, si individua quanto segue in termini d'intensificazione e di prestazioni eccedenti
I'orario d'obbligo:

»  Attuazione progetti volti al miglioramento della funzionalith organizzativa,

= Attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (con
particolare riferimento all'integrazione dei soggetti in situazione di handicap).

» . Prestazioni in aggiunta all'orario d'obbligo, necessarie a garantire l'ordinario funzionamento X
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dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie.

= Incontri scuola-famiglia, Consigli di classe, attivita pomeridiane varie, ecc. 7
= Intensificazione del lavoro per sostituzione colleghi assenti. @
= Assistenza alla mensa per le sezioni di scuocla dell’infanzia e di tempo pieno.

= Piccola manutenzione nei due plessi ﬁ'

» Servizio fotocopie e ciclostile nei due plessi : ‘ |
» Gestione sito Web della scuola |
3. Le attivita aggiuntive di cui al presente articolo, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il i.
Fondo d'Istituto.
4. La partecipazione alle prestazioni di attivita aggiuntive e regolamentata attraverso la T
predisposizione da parte del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, di un elenco \
nominativo del personale disponibile, individuato dallo stesso in sede di assemblea del personale ;
ATA. |
5. L'autorizzazione a prestare attivita aggiuntive e notificata all'interessato dichiaratosi disponibile
con anticipo rispetto al servizio da effettuare.
6. L'effettiva prestazione di attivita aggiuntive deve essere riscontrabile, oltre che dai fogli firmati dal
personale, da dichiarazione personale a fine anno scolastico.
7. Le ore di attivita aggiuntive, eventualmente cumulate in modo da coprire una o piti giornate
lavorative, possono essere compensate, a richiesta del dipendente, con giornate libere da fruire in
coincidenza della chiusura prefestiva o di sospensione delle lezioni



ARTICOLO 45
Incarichi Specifici (ex funzioni aggiuntive artt. 47 ¢ 50 CCNL 2007)

1. Vista la nota M “prott 0110n19270de128 ‘settem )18 inerente 1'assegnazione per gli
istituti contrattuali per il periodo settembre-dicembre 2018 e la comunicazione delle risorse per il
periodo gennaio-agosto 2018, pari ad €, 1.942,43

gli stessi vengono individuati come segue:

Collaboratori scolastici: n. 4 unita

1. Assistenza alunni per la refezione della scuola dell’ infanzia 323,7

2. Assistenza alunni infanzia nella cura dell’igiene personale 323,7

323,7
323,7
4, manutenzione aree a verde Nevio
5. manutenzione aree a verde Cinquegrana 323,7
Assistenti Amministrativi: n. T unita 5%6-

Sistemazione archivio e scarto atti d'uff. 323.7

2, In particolare, nel compimento delle attivita inerenti I'assistenza agli alunni diversamente abili, il %
personale incaricato avra il compito di:
* <Collaborare in caso di necessita all’attivita di primo soccorso e di assistenza in attesa
~ dell'intervento specialistico. oA
= Provvedere, in caso di necessita, alla cura dell’igiene personale. é\k‘
= (Collaborare con i docenti, in caso di attivita che richiedono supporti particolari, secondo
quanto definito nel progetto.
= Fornire supporto agli allievi disabili per gli spostamenti nell’ambito della scuola e delle
pertinenze esterne. mﬂ
3.1 criteri per 'assegnazione degli incarichi specifici, ex funzioni aggiuntive, sono:
* Competenze ed esperienze pregresse.
= Anzianita di servizio.
» Continuita nell'istituzione scolastica.
4. 1l Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi comunichera i contenuti dell'incarico specifico
che, al termine dell'attivita didattica, sard valutato.
5. In caso di assenza del titolare dell'incarico specifico, si procede a ripartire la quota, in base ai
giorni di assenza (superiori a quindici giorni viene conteggiato un mese), tra il personale che avra
dato la propria disponibilita a ricoprire l'incarico.
6. Per i collaboratori scolastici, si conviene di dare priorita di assegnazione all'incarico specifico di

assistenza ai disabili e attivita di pronto soccorso e prima assistenza.
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7. Si fa presente che gli assegnatari d'incarichi specifici nominati su un'attivita non presente in altre
sedi, dovranno, in caso si presenti 'esigenza, recarsi dove si e verificata la necessita.

ARTICOLOQO 46
Funzioni miste
1. Salvo diverse e piu specifiche indicazioni dell'Ente Locale, tenuto conto del numero degli
alunni e del numero dei giorni di erogazione, le Funzioni Miste si suddividono nelle
seguenti percentuali:
* spese per la formazione e per materiale igienico: 15%
spese per il personale: 85%.
1. L'importo assegnato sara ripartito equamente tra i collaboratori scolastici, 1'assistente
amministrativa e il DSGA, e retribuito a finanziamento avvenuto, previa valutazione positiva
dell'incarico svolto.

ARTICOLO 47

Compensi da convenzioni esterne

L’attribuzione del compenso per le attivita aggiuntive relative a convenzioni esterne
avverra secondo i seguenti criteri:

1. disponibilita del personale;
2. competenze; %
3. rotazione.

ARTICOLO 48

Individuazione personale docente per progetti finanziati con fondi strutturali 2014/2020
1. Per quanto rignarda i criteri d'individuazione del personale interno per forme di tutoraggio e
per lattuazione di attivita previste dai PON FSE e FESR, POR scuola, questi saranno
esplicitati attraverso apposite griglie secondo quanto predisposto dalle linee guida e secondo
i criteri individuati dal Consiglio d'Istituto per la selezione degli esperti esterni all'Istituzione
scolastica.

2. 1l Dirigente Scolastico, subito dopo la notifica dell'avvenuta comunicazione di autorizzazione
al finanziamento del progetto, invitera il personale in servizio, con bando interno, a
dichiarare la propria disponibilita che dovra essere corredata della prevista documentazione
{(curricuhum vitae et studiorum)

3. Il Dirigente Scolastico per 1'individuazione del gruppo di progetto che avra cura di redigere
le linee programmatiche per la candidatura ai PON FSE e FESR si avvarra prioritariamente
delle FF.SS., tenendo tuttavia presenti le linee guida dei fondi strutturali; qualora non fosse
possibile sard messa in atto la stessa procedura di cui al punto 2.




TITOLO VII - NORME COMUNI

ARTICOLQO 49

Formazione in servizio

1. Per garantire l'efficacia e la ricaduta immediata sulle attivita didattiche ¢ amministrative, ai corsi
di formazione organizzati dall'amminisirazione scolastica, o dall’ambito, qualora le richieste di

partecipazione siano superiori al numero massimo dei partecipanti ritenuto congruo per la riuscita
degli stessi, avra la priorita di partecipazione il personale che dichiara I'intenzione a rimanere nella
sede di servizio per 'anno scolastico successivo a quello in cui si tengono i corsi, ovvero che non
abbia prodotto domanda di trasferimento.

ARTICOLO 50

Consultazioni elettorali

1. In occasione delle consultazioni elettorali, limitatamente al secondo giomo di votazione e fino allo
spoglio ultimato, tutti i plessi afferenti all'istituto resteranno chiusi e il personale ATA non prestera
servizio, senza I'obbligo di recupero.

2. Limitatamente ai giorni successivi alle operazioni di voto e di spoglio, i collaboratori scolastici
assegnati ai plessi che non sono sede di seggio elettorale, osserveranno l'orario di servizio secondo il
proprio turno di lavoro.

3. I collaboratori scolastici, assegnati ai plessi sedi di seggio elettorale resteranno a disposizione sia %\
per la sostituzione dei colleghi assenti sia per I'affiancamento, nella sistemazione delle suppellettili, . X
delle squadre di pulizia e del personale del Comune, all'uopo preposti; presteranno altresi support:

agli uffici di segreteria i collaboratori in servizio nel medesimo plesso.

4.Dopo il secondo giormo di votazione e a spoglio ultimato, il personale ATA amministratj
prestera servizio secondo il proprio turno di lavoro, garantendo il funzionamento degli Uffici d

segreteria. Q( {//;» _
ARTICOLO 51 6?/;{
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro :
1. Il Responsabile della sicurezza sul lavoro, di norma entro il 30 settembre: W
*»  Comunica al Dirigente Scolastico il calendario delle visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro.
* Formula osservazioni e proposte in merito all'ufilizzazione degli spazi e all'organizzazione
del servizio.
Promuove miziative per migliorare il livello di prevenzione e sicurezza nella scuola.
2. T compiti sono svolti nell'ambito delle quaranta ore annue, permessi retribuiti, previsti dall’
articolo 73 comma 2 lettera g del CCNL 2006/2009.

ARTICOLO 52

Attuazione della normativa in materia di privacy

1. Ai sensi e per gli effetti del punto 26 dell'allegato B del disciplinare tecnico in misure minime di
sicurezza, all'interno della scuola sono state adottate tutte le misure minime di sicurezza del
trattamento dei dati personali; ¢ stato altresi redatto e aggiornato il documento programmatico sulla
sicurezza del trattamento dei dati personali nonché tutte le procedure necessarie e indispensabili per
il corretto e legittimo trattamento dei dati personali in conformita del D.Igs. n. 196/2003.
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ARTICOLO 53

Norme transitorie e finali - Decorrenza e durata - Pubblicazione

1. I presente contratto ha la validita triennale e alla scadenza si rinnova tacitamente; le parti, nel
corso dell'anno possono chiedere per iscritto modifiche e/o disdetla del presente contratto. Nel qual
caso si impegnano ad attivare le procedure contrattuali entro dieci giorni dalla presentazione di
richiesta scritta, salvo impedimenti imprevisti e contingenti.

2. 1l presente contratfo & assunto a registrazione e pubblicato sul sito web dell'Istituzione scolastica.
Una copia & consegnata ai firmatari.

Progetti deliberati per I’ A.S. 2018/19

ISTRUZIONE | n. 2 Docenti | n. 40 €1.400,00

DOMICILIARE

RECUPERO SCUQOLA n. 5 corsi di matematica n. 100 € 3.500,00
SECONDARIA ai sensi del di 14h ciascuno 70h

d.lgs 62/2017 n.2 corsi di italiano

di 15h ciascuno 30h

TOTALE

n. 140 € 4.900,00
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