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PROPOSTA DI CONTRATTO D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2017/2018

TITOLO DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO1

Campo di applicazione e durata /§C
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale, docente e ATA, con contratto a tempo "
indeterminato e determinato, comunque in servizio presso l'istituzione scolastica,

2. Le materie oggetto delle relazioni sindacali sono quelle previste dall'articolo 6 del
C.C.N.L. 2006/2009.

3. Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali dellistituzione
scolastica, si tiene conto delle delibere degli Organi Collegiali, di quanto ¢ stabilito nella
Carta dei Servizi, nel Piano dell'Offerta Formativa e di quanto di esclusiva competenza del
Dirigente Scolastico.

4. La contrattazione sulle materie che incidono sul regolare inizio delle attivita didattiche
verra svolta nel mese di giugno; su tutte le altre materie si provvedera entro i primi sessanta
giorni dell'anno scolastico fatte salve eventuali questioni impreviste e urgenti.

5. 1l presente contratto vige per la durata dell'anno scolastico in corso e s'intende prorogato
fino alla stipulazione successiva.

ARTICOLO 2

Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, ciascuna parte
pud avanzare richiesta d'incontro per definire consensualmente il significato della clausola
controversa.

2. La richiesta d'interpretazione autentica va inoltrata per iscritto all'allra parte, cd
l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione.
Lincontro deve essere fissato entro dieci giorni dalla richiesta e la procedura deve
concludersi entro trenta giorni.

3. L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa.

TITOLO If - RELAZIONI SINDACALI

ARTICOLO 3

Assemblee

1. La partecipazione del personale ad assemblee di scuola e territoriali e disciplinata
dall'articolo 8 del C.C.N.L. 2006/2009.

2. Nel caso di assemblea di scuola la durata massima & fissata in due ore. Nel caso di
assemblee territoriali provinciali in orario di servizio, il personale potra lasciare il servizio,
con trenta minuti di anticipo rispetto all'orario di inizio dell'assemblea. {}"Q
3. 1l Dirigente Scolastico cura che le comunicazioni relative alle assemblee siano affisse alle
bacheche sindacali entro il giorno successivo a quello in cui pervengono e che il personale %/%
dipendente ne sia informato a mezzo di circolari inteme ¢ attraverso il sito web.
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4. La dichiarazione preventiva di adesione va resa in forma scritta ed ¢ irrevocabile e
secondo i tempi previsti dalla normativa. Nel caso di assemblea estesa anche al personale
ATA, la dichiarazione suddetta deve pervenire almeno due giorni prima della data fissata
per l'assemblea. /{)Q
5. 1l contingente minimo di personale non docente tenuto alla vigilanza e alla custodia in
caso di adesione totale ad assemblee sindacali, ovvero scioperi, fissato dalla legge nella
misura di un terzo del personale in servizio, & composto da 2 collaboratori (uno per ogni
plesso) e 1 assistente amministrativo; i nominativi vengono scelti tramite sorteggio e con
criterio di rotazione.
ARTICOLO 4
Permessi sindacali
1. Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamento
delle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, i componenti della RSU
usufruiscono di permessi sindacali nei limiti del monte ore e con le modalita previsti dalla
normativa vigente. ,
- 2. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato, ' '
3. La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al dirigente:

a) dalle segreterie territoriali delle QO. S5., se trattasi della quota di permessi di propria

competenza;
b)direttamente dalla RSU, per la quota di loro spettanza;

La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso.
La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla

compatibilita con le esigenze di servizio

ARTICOLO 5

Bacheca sindacale

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca in ogni plesso riservata
all'affissione di materiale sindacale, in collocazione idonea e concordata con [a RSU e i
terminali associativi delle OO.8S. rappresentative efo firmatarie del CCNL del Comparto
Scuola. , .

2. La RSU ha diritto di esporre, nel suddetto spazio, materiale d'interesse sindacale e del
lavoro, in conformith alla legge sulla stampa e senza la preventiva autorizzazione del
Dirtgente Scolastico.

Stampati e documenti possono essere inviati anche direttamente dalle Organizzazioni g
Sindacali di livello territoriale, provinciale e nazionale. Il Dirigente Scolastico assicura la éﬁ,
tempestiva trasmissione alla RSU del materiale ad essa indirizzato.

ARTICOLO 6 \LXC)
Agibilita sindacale _ i
1. Alla RSU e ai delegati efo terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative o firmatarie del CCNL Scuola & consentito comunicare con il personale, -
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anche durante l'orario di servizio, per motivi di carattere sindacale.
2. Per gli stessi motivi, ai predetti soggetti & consentito 'uso gratuito del telefono, del fax,
della fotocopiatrice e del computer, con eventuale accesso alle reti telematiche e alla posta
. elettronica, in dotazione all'Tstituzione scolastica. 7{)\%@
'{:e;;w 3. Alla RSU e ai sopraelencati soggetti sindacali ¢ riservato, su richiesta al Dirigente
s Scolastico, un locale idoneo per riunioni e incontri,
ARTICOLO 7
Calendario degli incontri
1. Tra il Dirigente scolastico e la RSU viene concordato il seguente calendario di massima
per le informazioni sulle seguenti materie previste dal CCNL del Comparto Scuola:
a) Di norma nel mese di settembre:

»  Modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali.

»  QOrganizzazione del lavoro del personale ATA.

= Adeguamento degli organici del personale.

= Assegnazione del personale ai plessi e sezioni staccate.

»  Assegnazione dei docenti alle classi e attivita.

- b) Di norma nel mese di ottobre:
" m Piano delle attivith aggiuntive retribuite con il Fondo d'istituto.

s Criteri di retribuzione e utilizzazione del personale impegnato neilo svolgimento
delle attivita aggiuntive. :

= Utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni e accordi in
rapporto al piano dell'offerta formativa.

»  (Criteri per la fruizione dei permessi sull'aggiornamento.

»  Misure dei compensi al personale ATA per le attivita di cui all'articolo 47 del CCNL
criteri per l'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite;
con il FIS.

= Misura dei compensi per i due collaboratori del DS di cui all'articolo 88 lettera e.

«  Utilizzazione dei servizi sociali. :

»  Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

c) Nei mesi di novembre e dicembre:

« Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il FIS.

»  Criteri per l'individuazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, da convenzioni, intese, accordi di programma.

d) di norma nel mese di gennaio: M

» Verifica dell'organizzazione personale ATA. z

e) nei mesi di febbraio e marzo:

» Proposte di formazione classi e determinazione organici di diritto — organico
autonomia. : '

a  Verifica dell'attuazione contrattuale in merito all'utilizzazione delle risorse. =

5. Gli incontri sono formalizzati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta delle RSU. In
ogni fase degli incontri, su richiesta di una delle due parti, sono ammessi i rappresentanti '
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delle OO.SS. territoriali rappresentative ai sensi degli artt. 47, comma 2 e 47 bis del D.lgs.
29/93 e successive modificazioni. Almeno quarantotto ore prima degli incontri, il Dirigente
Scolastico fornisce la documentazione relativa. Agli incontri puo partecipare anche il
Dirottore dei Servizi Generali e Amministrativi, in qualitd di consulente del DS per la parte
finanziaria.

3.11 D.S. pud essere assistito durante la contrattazione e/o confronto sindacale da personale
al quale ha affidato compiti specifici di collaborazione, nell'ambito delle sue prerogative.
Tali assistenti non hanno comungue diritto di parola o di voto.

4. Analogamente, la R.S.U. potra essere assistita durante la contrattazione efo confronto
sindacale da personale esperto dei problemi oggetto dell'incontro. Tali assistenti non hanno
comunque diritto di parola o di voto.

5. Al termine degli incontri & redatto un verbale, sottoscritto dalle parti.

6. Gli incontri per il confronto - esame possono concludersi con un'intesa oppure con un
disaccordo. In caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate le diverse
posizioni. ‘

ARTICOLO 8

Trasparenza

1. 11 Dirigente Scolastico e'la RS.U. concordano le modalith di applicazione dell'articolo 6
del CCNL in materia di semplificazione e trasparenza. '

2. 1'affissione all'albo dei prospetti analitici relativi all'utilizzo del Fondo d'Tstituto, nonché
dei fondi provenienti da finanziamenti europei o di altri Enti, indicanti altresi i nominativi,
le attivitd, gli impegni orari e i relativi compensi, in quanto prevista da precise norme
contrattuali in materia di rapporto di lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia
dei prospetti viene consegnata alla RSU, nell'ambito dei diritti all'informazione.

3. 11 Dirigente fornira informazione circa 'organigramma dell'istituzione scolastica in
materia di responsabilitd e funzioni assegnate, nonché di eventuali e successivi mutamenti
di carattere organizzativo che modifichino precedenti attribuzioni di competenze.

ARTICOLO 9

Durata dell'intesa

1. Le intese raggiunte hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fino ad
eventuale nuovo accordo, salvo nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con le

stesse.

2. Su richiesta di una delle parti, le intese possono essere sottoposte a integrazioni e/o éj@
modifiche.

ARTICOLO 10

Conciliazione

In caso di controversia su una delle materie oggetto d'esame e possibile intesa, si fara ricorso
alla procedura per la conciliazione prevista dalla normativa vigente. %




TITOL.O I11 : AREA DEL PERSONALE ATA

ARTICOLO 11

Finalitd

1. 1l presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale }‘{
ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali. Q
ARTICOLO 12

Campo di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale ATA
compreso quello a tempo determinato.

ARTICOLO 13

Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro si articola, di norma, in 36 ore settimanali.

2. Nei plessi verranno installati marcatempo da gennaio 2018.

ARTICOLO 14

Attivita prestate oltre I'orario d'obbligo - Recuperi compensativi

1. Alle attivith prestate oltre I'orario di lavoro st pud fare ricorso esclusivamente per
esigenze eccezionali, imprevedibili € non programmabili; esse devono essere disposte dal
Dirigente Scolastico e/o dal Direttore SGA.

2. Tl recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi o permessi brevi, preventivamente
concordati con il Direttore SGA e autorizzati dal Dirigente Scolastico, avverra

preferibilmente nei periodi di sospensione delle attivita didattiche o in occasione delle

chiusure prefestive, tenuto conto delle esigenze di servizio.

ARTICOLO 15 |

Orario di lavoro flessibile : _

1. E altresi possibile adottare un‘articolazione flessibile dell'orario di servizio con entra
posticipata efo uscita anticipata e/o completaménto dell'orario di servizio su altro plesso o in
altra giornata lavorativa per i collaboratori scolastici e secondo le esigenze organizzative.

2. Per gli assistenti amministrativi e per i collaboratori scolastici il ritardo in entrata non
superiore ai trenta minuti viene recuperato in uscita nella stessa giornata lavorativa.

3. L'orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio e di apertura della scuola all'utenza.

Tale organizzazione consente una flessibilita dell'orario d'ingresso per ciascuna unita di
personale amministrativo.

4. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche - vacanze natalizie, pasquali ed estive f
(mesi di luglio e agosto) - salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo orario 5@
antimeridiano dalle ore 8,00 alle ore 15,12 dal lunedi al venerdi. '

ARTICOLO 16 %
Informazioni al dipendente e

1. L'istituzione scolastica fornira ogni mese, a ciascun dipendente, un quadro riepilogativo
del proprio orario contenente gli eventuali ritardi da recuperare, gli eventuali crediti orari
acquisiti e lo straordinario.




ARTICOLO 17

Piano delle attivitd

1. All'inizio dell'anno scolastico il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi formula
una proposta di piano delle attivita contenente la ripartizione delle funzioni e dei compiti ‘;4
fra il personale in organico, l'organizzazione dei turni e degli orari, le necessita di ore
eccedenti e le funzioni aggiuntive.

2. Nell'organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concessione
in uso dei locali scolastici ad enti e/o privati, in quanto dette necessita sono a carico del
soggetto concessionario. L'impegno del personale va retribuito attraverso specifica
contrattazione da effettuarsi prima della stipula della convenzione.

3. Il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza rispetto al POF e alla presente
contrattazione, adotta il piano delle attivitd la cui puntuale attuazione ¢ affidata al Direttore
dei Servizi Generali ed Amministrativi.

4. Tl Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi individua il personale a cui assegnare le
mansioni, i turni e gli orari, sulla base det criteri indicati nel presente contratto e dispone
l'organizzazione del lavoro con lettere di incarico individuali protocollate, contenenti gli
impegni da svolgere per tutto l'anno scolastico.

5. All'albo della scuola sara esposto un prospetto analitico con l'indicazione di mansioni,
turni e orari assegnati a ctascun dipendente; copia del prospetto sara consegnato ai delegati
sindacali che sottoscrivono il presente contratto.

ARTICOLO 18
Inccmchz Speaﬁct (ex funzioni aggmntwe artt. 47 e 50 CCNL 2007)
1. Vista la nota MIUR protocollo n. 19107 del 28 settembre. 2017 inerente I'assegnazione pe
gli istituti contrattuali per il periodo settembre- dicembre 2017 e la comunicazione del
risorse per il periodo gennaio-agosto 2018, pari ad €. 1. 950 50

gli stessi vengono individuati come segue:

Collaboratorl ’scolastici: n. 6-unifa

1. Assistenza alunni per la refezione della scucla dell” infanzia 216,72

2. Assistenza alunni infanzia nella cura dell’igiene personale 216,72

3, Servizio esterno 216,72

4, Gestione materiali di pulizia e pronto socco;'so 216,72 éé_
5. Coordinamento personale coll. scolastico 216,72 / ,)

6. Controllo accessi plesso Cinquegrana 216,72




Assistenti Amministrativi: n. 5 unita

&
A
Gestione manutenzione edifici scolastici 216,72
Sistemazione archivio e scarto atti d'uff. 216,72
Gestione cert. Vaccinali e autocertificaz. 216,72
Gest. Pers. ATA supporto DSGA ART7

2. In particolare, nel compimento delle attivita inerenti l'assistenza agli alunni diversamente

abili, il personale incaricato avra il compito di:

. Collaborare in caso di necessita all’attivita di primo soccorso e di assistenza in attesa
dell’intervento specialistico. ‘

. Provvedere, in caso di fiecessitd, alla cura dell'igiene personale.

- Collaborare con i docenti, in caso di attivita che richiedono supporti particolari,
secondo quanto definito nel progetto. '

»  Fornire supporto agli allievi disabili per gli spostamenti nell’ambito della scuola e
delle pertinenze esterne.

3. I CRITERI PER L.’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICI, EX FUNZIONI AGGIUNTIVE, SONO:
»  Competenze ed esperienze pregresse.
= Anzianita di servizio.

» Continuita nell'istituzione scolastica.

4. T Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi comunichera i contenuti dell'incarico

specifico che, al termine dell'attivith didattica, sara valutato.

5. In caso di assenza del titolare dell'incarico specifico, si procede a ripartire la quota, in .

base ai giorni di assenza (superiori a quindici giorni viene conteggiato un mese), tra il

personale che avra dato la propria disponibilita a ricoprire l'incarico.

6. Per i collaboratori scolastici, si conviene di dare priorita di assegnazione all'incarico

specifico di assistenza ai disabili e attivita di pronto soccorso e prima assistenza.

7. Si fa presente che gli assegnatari d'incarichi specifici nominati su un’attivita non presente
in altre sedi, dovranno, in caso si presenti l'esigenza, recarsi dove si @ verificata la
necessita. .

ARTICOLO 19 C&p

Funzioni miste B

Salvo diverse e pil specifiche indicazioni dell’Ente Locale, , tenuto conto del numero degli

alunni e del numero dei giorni di erogazione, le Funzioni Miste si suddividono nelle
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seguenti percentuali:

spese per la formazione e per materiale igienico: 15%;

spese per il personale: 85%. /\Q
L/importo assegnato sara ripartito equamente tra i collaboratori scolastici, I'assistente
amministrativa e il DSGA, e retribuito a finanziamento avvenuto, previa valutazione '
positiva dell'incarico svolto
ARTICOLO 20
Ferie e festivitd soppresse
1. Il piano delle ferie deve essere predisposto entro il 15 maggio di ciascun anno.

Pertanto entro il 30 aprile dovranno essere presentate le istanze secondo i seguenti criteri;

» Durante il mese di agosto deve essere garantita la presenza di almeno tre unita di
personale con qualifica di collaboratore scolastico e due con qualifica di assistente
amministrativo, nonché del Direttore amministrativo o di un suo sostituto.

« 1l criterio di scelta relativo al periodo & quello della rotazione, pertanto, chi
nell'anno scolastico precedente ha usufruito delle ferie nel periodo di agosto, nel
corrente anno scolastico dovra - in prima istanza - scegliere il mese di luglio.

Le giornate maturate per le ferie dovranno essere utilizzate nel periodi di luglio/agosto,
come da CCNI; le rimanenti giornate saranno autorizzate e concesse dal Dirigente

Scolastico, previo parere favorevole sottoscritto dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi rilasciato almeno due giormi prima e compatibilmente con le esigenze di
servizio e comunque, salvo casi eccezionali, non nei periodi coincidenti con I'inizio e la fine
delle attivita didattiche. '

Durante le festivita natalizie e pasquali, sard garantita la presenza di almeno due unita
tra i collaboratori scolastici e di due unita tra gli assistenti amministrativi, quando ne
facciano richiesta almeno i due terzi del personale.

I quattro giorni relativi alle ex festivita soppresse potranno essere usufruiti durante il
periodo di sospensione delle attivita didattiche relativo alle vacanze natalizie e, comunque,
non oltre il periodo di sospensione delle attivita didattiche relativo alle vacanze pasquali;
qualora non fruite all'atto del collocamento in ferie per il periodo estivo, potranno essere

anteposte al periodo di ferie stesso. 7
Le ferie non godute nell'anno di riferimento a causa di inderogabili e motivate esigenze di
servizio o per motivi personali o di salute del dipendente, devono essere fruite entro il
mese di aprile dell’anno successivo e possono coincidere anche con giornate di chiusura
prefestiva e con il periodo di sospensione delle attivita didattiche relativo alle vacanze

natalizie e pasquali. . g()
ARTICOLO 21 : é@

Prestazioni aggiuntive a carico del fondo dellistituzione scolastica

1. Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale ATA non
necessariamente oltre l'orario di lavoro e richiedenti maggiore impegno professionale tra
quelle previste dal profilo professionale di appartenenza (compreso i cambio del proprio




turno di lavoro per esigenze di servizio).

2. Per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionali e per il necessario supporto alle attivita e
extracurriculari, si individua quanto segue in termini d'intensificazione e di prestazioni 74« '
eccedenti l'orario d'obbligo:

- Elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita
organizzativa, amministrativa

= Attivita finalizzate al pil efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (con
particolare riferimento all'integrazione dei soggetti in situazione di handicap).

- Prestazioni in aggiunta all'orario d'obbligo, necessarie a garantire I'ordinario
funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie.

= (incontri scuola-famiglia, Consigli di classe, attivita pomeridiane, ecc.

= Intensificazione del lavoro per sostituzione colleghi assenti.

- Assistenza alla mensa per le sezioni di scuola dell’infanzia e di tempo pieno.

» Piccola manutenzione nei due plessi

= Servizio fotocopie e ciclostile nei due plessi

= Gestione sito Web della scuola

3. Le attivita aggiuntive di cui al presente articolo, quantificate per unita orarie, sono

retribuite con il Fondo d'Istituto.
In caso d'insufficienti risorse, su esplicita richiesta del personale interessato, le ore non
retribuite possono essere compensate con recupeti orari o giornalieri compatibilmente con le
esigenze di servizio. .

4. La partecipazione alle prestazioni di attivita aggiuntive & regolamentata attraverso la
predisposizione da parte del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, di un elencg’
nominativo del personale disponibile, individuato dallo stesso in sede di assemblea del

personale ATA. -
5. I'autorizzazione a prestare attivitd aggiuntive ¢ notificata all'interessato dichiaratosi
disponibile con anticipo rispetto al servizio da effettuare.

6. L'effettiva prestazione di attivita aggiuntive deve essere riscontrabile, oltre dai fogli
firmati, da dichiarazione personale.

7. Le ore di attivita aggiuntive, eventualmente cumulate in modo da coprire una o pit
giornate lavorative, possono essere compensate, a richiesta del dipendente, con giornate
libere da fruire in coincidenza della chiusura prefestiva o periodo di ferragosto

ARTICOLO 22 '
Chiusura prefestion &P
1. Nei periodi d'interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita :
programmate dagli Organi Collegiali, sara osservata la chiusura dell'unita scolastica nelle
giornate prefestive. Della chiusura dell'unita scolastica sara dato pubblico avviso. éé
2. Tale chiusura & disposta dal Consiglio di Circolo.

3. 1 relativo provvedimento di chiusura adottato dal Dirigente Scolastico viene pubblicato, -
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all'albo della scuola e comunicato all'Ufficio Scolastico Territoriale.

4. La programmazione delle attivita di recupero concordata col personale interessato, sara
contestuale alla delibera di chiusura e sara finalizzata alla realizzazione del Piano
dell'Offerta Formativa.

5. L'Amministrazione deve promuovere, in relazione alle esigenze della scuola, tutte quelle
iniziative che consentono al personale di recuperare le ore non prestate.

6. Tl personale che non intenda recuperare le ore d'obbligo non prestate con rientri
pomeridiani, pud chiedere di conteggiare a compensazione cor:

giorni di ferie o festivita soppresse o con ore di lavoro straordinario non retribuite.

ARTICOLO 23

Permessi

1. I permessi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di
servizio, sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi.

2.1 permessi complessivamente concessi non possono eccedere trentasei ore nel corso
dell'anno scolastico e per non piu di tre ore giornaliere.

3. [.a mancata concessione va debitamente motivata.

4, L'interessato deve presentare la relativa richiesta scrifta almeno due giorni prima,
salvo casi eccezionali da motivare.

5. Il permesso deve essere recuperato possibilmente nella settimana successiva e,
comunque, entro due mesi dalla data in cui & stato fruito, con prolungamento o anticipo
dell'orario di lavoro o comungque come attivita di sorveglianza durante I'espletamento delle
riunioni degli organi collegiali.

6. Nei casi in cui, per motivi imputabili al dipendente, non sia stato effettuato il recupero, si
procede alla trattenuta delle somme corrispondenti al numero di ore non lavorate.

ARTICOLO 24
Permessi per attivitd di formazione
1. I Dirigente Scolastico garantisce la partecipazione del personale ATA alle attivita di
formazione e aggiornamento organizzate dall' Amministrazione, dalie Universita e da Enti
accreditati, secondo quanto previsto dall'art. 67 del CCNL 2006/2009.
2. Relativamente ai criteri per 'individuazione del personale vengono stabilite le seguenti-
priorita: Personale che non ha ancora partecipato a corsi di aggiornamento o formazione.
In caso di contemporanea richiesta da parte di piti interessati di fruizione di giorni di
permesso per aggiornamento o formazione, tale da non consentire al Dirigente Scolastico di
garantire il regolare funzionamento del servizio, si procedera a sorteggio, alla presenza del
D.S. e del DSGA, per l'individuazione di due unita, possibilmente non appartenenti allo 7
stesso plesso. <
Il personale individuato non potra perod partecipare a successivi corsi di aggiornamento al A é‘e
fine di consentire la partecipazione agli altri richiedenti. -

'S
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MODALITA DI UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE IN RELAZIONE AL POF

TITOLO IV - AREA DEL PERSONALE DOCENTE A<

i

ARTICOLO 25
Criteri di assegnazione dei docenti alle classi

1.

Entro il 30 giugno i docenti dell’istituto possono chiedere una diversa
assegnazione, su posto vacante o su classi di nuova formazione.

La richiesta deve essere formulata per iscritto.

Nel caso vi siano pitt domande sulla stessa classe, prioritariamente si terra conto del
punteggio relativo alla graduatoria d’istituto.

1l docente che non presenta, entro il 30 giugno, domanda scritta di trasferimento
interno, viene generalmente confermato sulla classe/sezione, fatte salve le situaziont
che richiedono la decisioneé del dirigente scolastico tesa a mantenere la stabilita delle
classi o delle sezioni.

In particolare, per I'assegnazione alle classi tiene conto dei seguenti criteri:

a. continuita;
b. posizione in graduatoria;
¢. competenze;
d. decisione del Dirigente Scolastico.
2. Tl Dirigente Scolastico potra procedere con provvedimento motivato al trasferimentty~
di docente ad altra classe, anche in deroga al principio della continuita didattica,
base dei seguenti criteri:
a. Necessita di assicurare un equo numero di docenti di ruolo ad ogni classe
b. Bvitare situazioni di conflittualit tra docenti all'interno delle classi
c¢. Organizzazione interna (verticalita, organico dell’autonomia)
3. L'assegnazione degli ambiti disciplinari & prerogativa del DS. che terra conto della
continuit, delle competenze, della rotazione periodica pluriennale.
4. Nell'ambito del preesistente "team", dovendo garantire un nuovo assetto
organizzativo, si procedera sempre secondo la graduazione dei docenti interessati.
ARTICOLO 26 ‘{
Criteri per U'attribuzione ai docenti di Funzioni Strumentali, referenze, collaborazioni, 5@1

progetti AOF




1. Icriteri sono i seguenti:

+ disponibilita;

« competenze specifiche;

+ formagzione; _ ﬁ

« curriculum; : _

+ esperienze pregresse;

«  impegno alla permanenza triennale all'incarico e nella sede {solo per le candidature a
funzioni strumentali)

2. Gli incarichi e i progetti che richiedono prestazioni retribuite verranno assegnati, nel caso

di pili candidati a parita di curricolo e di competenze, con criterio di rotazione e di non

cumulabilita. ‘

Detti incarichi non prevedono esoneri da sostituzioni, programmazione e altre attivita

collegiali, se non in casi espressamente previsti dal CCNL o da specifiche e motivate

disposizioni del Dirigente.

3, L'accesso al FIS viene garantito, compatibilmente con le risorse finanziarie, ai docenti che

danno la disponibilita all impegno in ore aggiuntive e/o a coloro che inoltrano istanza a

svolgere i progetti di AOF, cosi come dal piano delle attivita, secondo gli stessi criteri di cut

al punto 1 e 2 e comunque sulla base di comprovate conoscenze e competenze specifiche

richieste dal progetto. _

4.1 criteri d'individuazione e modalita di utilizzazioni del personale in progetti derivanti da

specifiche disposizioni legistative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma

stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'amministrazione scolastica periferica con

altri enti e istituzioni, sono i medesimi di cui al comma 1 e saranno tenuti in considerazione

dal D.S. anche per la designazione diretta dei docenti.

Tali criteri sono oggetto d’informazione preventiva.

ARTICOLQ 27

Valutazione delle attivitd e progetti

Tutte le attivith sono sottoposte a verifiche in itinere e finali con le modalita previste nella
lettera di incarico che il dirigente invia ai docenti interessati. Se la frequenza ad un’attivita si
riduce per 3 volte di seguito al di sotto del 50% degli alunni previsti, 'attivita e i relativi

incarichi sono sospesi.

ARTICOLO 28

Valutazione delle funzioni strumentali
Nella valutazione delle attivita delle Funzioni strumentali, anche ai fini della attribuzione del
relativo compenso accessorio, si tiene conto del numero degli obiettivi affidati e dell’effettivo

espletamento degli incarichi assegnati. : @
ARTICOLO 29 |
Orario di lavoro 6@

Ia formilazione dell’orario dei docenti & prerogativa del Ds che deve atfenersi a quanto




"o tuttii docenti riceverantio almeno un’ora di spacco se la confi

stabilito dal Cenl 2006/09, sentite le proposte del Collegio dei docenti. Il Ds puo delegare a

una Commissione di docenti esperti |’elaborazione degli orari interni per ognt ordinedi /{X
scuola. La proposta & sottoposta al D.S. per la sua approvazione e sottoscritta dai

proponenti. 11 D.S. appone la firma in calce per approvazione, Nella formulazione di detti
orari si terrd prioritariamente conto delle esigenze didattiche ed organizzative e della

necessita di un’equa distribuzione, relativamente alla scuola primaria, degli ambiti
disciplinari, privilegiando il pili possibile le ore della prevalenza.

L oratio nella scuola dell'infanzia si articola per 5 giorni settimanali, dalle 8,00 alle 16,00.
Nella scuola primaria I'orario & diversamente articolato (classi senza prolungamento 29 ore,’
classi a tempo pieno 40 ore ) distribuite in 5 giorni.

" Nella scuola media Vorario & di 30 h settimanali distribuite in 5 giorni.

I criteri per I'orario della scuola media e della scuola primaria cui si atterranno le
Commissioni delegate, ove possibile, saranno i seguenti:

o tutti i docenti avranno diritto ad un giorno corto; ..y

frazione oraria prevede

un giorno corto;
tutti i docenti almeno per due giorni avranno 'uscita all’ultima ora;
tutti i docenti almeno per due giorni avranno l'entrata alla prima ora;

i docenti delle discipline che prevedono verifiche scritte dovranno avere almeno due ore di
seguito in ogni classe.

ARTICOLO 30
Attivita’ funzionali all'insegnamento e attivita’ collegiali

1. In ottemperanza a quanto stabilito dal Cenl, queste, rispettivamente, non possono d
norma superare le 80 ore annuali, come da P.A. predisposto dal DS e approvato da
Collegio Docenti.

2. T docenti in servizio in pifi istituti non potranno superare, cumulando le ore di
riunioni nelle scuole, i limiti previsti. Se questa quota viene superata il docente potra
chiedere 'esonero dall’attivita.

3. L'impegno per attivitd funzionali all'insegnamento di cui all’art, 29 comma 3.a e 3.b
di docenti impegnati in pitt istituti, o con orario inferiore all’orario cattedra, sara di
norma proporzionale alle ore di servizio assegnate. Il DS concordera con il docente le
riunioni previste nel programma annuale delle attivita considerate di precipuo
interesse e dari comunicazione formale dei giorni e degli orari agli altri istituti di

collegiali nell'istituto prevalente dovra comunicare anticipatamente la propria

servizio. I docente impossibilitato a partecipare per concomitanza di attivita ' %
assenza. 'gg |
14
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ARTICOLO 31
Utilizzo ore di contemporaneita A@
1. Te ore di contemporaneitad vengono utilizzate per predisporre un orario settimanale
per la sostituzione dei colleghi nel caso di supplenze brevi,
2. In caso non vi siano supplenze, tali ore vengono utilizzate per attivita di recupero o
di sviluppo che verranno verbalizzate sul registro della programmazione.
3. Le attivita di cui al punto 2 saranno svolte nell'ambito dell'interclasse/intersezione;
eccezionalmente sulla singola classe o sezione con comprovata esigenza.
4 Mensilmente sara fornita rendicontazione delle ore di sostituzione effettuate da
ciascun docente.

ARTICOLO 32
Sostituzione dei docenti assenti

1. Nella scuola primaria e dell'infanzia la sostituzione dei docenti assenti sara effettuata
utilizzando fino ad un massimo di 5 giorni i docenti gia in servizio (recupero di
permessi orari, contemporaneita residua, ore eccedenti);

2. nella scuola primaria nel caso si verifichi emergenza per assenze di pitt docenti, &
possibile nominare supplenti per periodi inferiori ai 5 giorni;

3. la sostituzione avviene secondo rotazione e secondo il quadro riassuntivo delle ore 1
contemporaneita redatto dal responsabile di plesso;

4. idocenti di sostegno, in mancanza di docenti disponibili per supplenze brevi, sostituiscono i
docenti della classe anche in presenza degli alunni diversamente abili, valutata la gravita
dell’alunno H, per le ore assegnate nella classe stessa;

5. 1 docenti della classe sostituiscono i docenti di sostegno provvedendo all‘attivita
didattica degli alunni diversamente abili della classe stessa, fino a un massimo di due
giorni, anche, in questo caso, valutata la gravita dell’alunno H;

6. 1docenti di sostegno in mancanza del proprio alunno possono sostituire
eccezionalmente i docenti di sostegno momentaneamente assenti, i cui alunni sono
presenti alle attivita didattiche;

7. idocenti di sostegno avranno cura di comunicare quotidianamente, entro le ore nove, i
nominativi degli alunni diversamente abili assenti;

8. nella scuola media la sostituzione dei docenti assenti € effettuata dal personale con
recuperi di permessi orari, con ore eccedenti, con ore dell’organico potenziato, tenuto

conto anche delle recenti disposizioni in merito all'0rganico dell’autonomia. /%?
B
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ARTICOLO 33 .
Ovre eccedenti

1. Per la sostituzione di colleghi temporaneamente assenti, per il tempo strettamente;%a--
necessario alla nomina del docente supplente, ¢ possibile svolgere ore eccedenti di
servizio, fino ad un max di 24 ore settimanali. '

2. 1docenti potranno dichiarare per iscritto in quali ore sono disponibili a effettuare ore
accedenti Vorario di servizio. Tali ore saranno indicate nel quadro orario individuale
di ciascun docente.

3. Le ore di insegnamento eccedenti lorario di servizio assegnate in conformita con
quanto indicato al comma 2 saranno retribuite con i compensi orari stabiliti dal
CCNL, salvo che il docente non richieda che le stesse vengano accantonate per il
recupero di permessi orario successivi.

4. 1criteri per Vattribuzione delle ore eccedenti sono:
a. disponibﬂité volontaria dei docenti;

b. precedenza ai docenti che hanno effettuato un minor numero di ore eccedentt nella
‘settimana (oppure, a parita di condizioni, nella settimana precedente);

c. a paritd di condizioni, la precedenza al docente della classe sard data in modo
inversamente proporzionale al numero delle classi di cui si & titolari.

ARTICOLO 34
Permessi per attivita di formazione

1. Tl Dirigente Scolastico garantisce la partecipazione del personale docente alle attivita di
formazione e aggiornamento organizzate dall' Amministrazione, dalle Universita e da Enti
accreditati, secondo quanto previsto dall'art. 67 del CCNL 2006/09.

2. Relativamente ai criteri per l'individuazione del personale vengono stabilite le seguenti
priorita:
a. personale che non ha ancora partecipato a corsi di aggiornamento;
b. in caso di contemporanea richiesta da parte di pit1 docenti di fruizione di giorni di
permesso per aggiornamento, tale da non consentire al Dirigente Scolastico di
garantire il regolare funzionamento del servizio, si procedera a sorteggio, alla A
presenza del DS e del DSGA, per lindividuazione di una unita per ogni ordine di -
scuola. 4{0
c. il personale individuato non potra perd partecipare a ulteriori corsi di aggiornamento
al fine di consentire la partecipazione agli aitri richiedenti. é é




- ARTICOLOQ 35

Recupero permessi brevi art. 16 CCNL Comparto Scuola

1. I permessi brevi efo i ritardi potranno essere recuperati entro i due mesi lavorativi AR

successivi a quello della fruizione del permesso, in una o pitl soluzioni in relazione alle

esigenze di servizio, dando possibilmente priorita alle supplenze o allo svolgimento di

interventi didattici integrativi con precedenza alla classe/sezione ove avrebbe dovuto

prestare servizio il docente in permesso oppure a recupero delle ore prestante eccedenti

l'orario di servizio in visite guidate.

2. Non saranno concessi permessi qualora nell'equipe ve ne siano gia stati concessi e gli stessi

non dovranno superate il 50% dell'orario di servizio.

3. All'atto della richiesta i docenti interessati sono tenuti a indicare i giorni e le fasce orarie
di disponibilita al recupero. :

4. Tl ritardo in entrata, comunque comunicato si configura come permesso breve.

~ TIOLOV
FONDO IYISTITUTO

ARTICOLO 36

Criteri generali per 'impiego del Fondo dell'Istituzione scolastica anno scolastico
2016/2017

Visto il decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001, integrato e modificato dal D.1gs. 141/ ;
Visto il CCNL 29 novembre 2007;

Vista la sequenza contrattuale del FIS 8 aprile 2008;

Vista la sequenza contrattuale del 25 luglio 2008; )
Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17}
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; /
Vista l'intesa tra il MIUR e le OQ.SS. rappresentative del comparto Scuola per
I’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al
Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2017/2018 sottoscritta in data

7 agosto 2016;

Vista la nota MIUR del 28/09/2017 prot. n, 19107 con la quale si comunicano gt importi del
Miglioramento Offerta Formativa per I'anno scolastico 2017/2018 finalizzati a retribuire gli
Istituti contrattuali a lordo dipendente

FLS. €34.462,48 ; (detratti indennita direzione, fondo di riserva 2,03% e indennita di
sostituzione DSGA)

Funzioni Strumentali €.5.101,00; 1
Incarichi specifici ATA € 1.950,50;
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.759,64; - ﬁé

Avviamento pratica sportiva € 2.032,68




Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all' adozione del PTOF n. del ;

Visto il piano annuale delle attivita del personale docente;

Visto il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal DSGA prot 3752 del

9/10/2017;
Preso atto della delibera del Collegio dei docenti in merito alle scelte prioritarie da
implementare;

si addiviene a quanto segue:

1. 11 Fondo d'stituto 2017/2018, determinato secondo i parametri di cui all’ Intesa del 7

agosto 2015, ammonta a €34, 462,48 al lordo dipendente.

2. A tale importo si aggiungono le economie del Fondo d'Tstituto sul SICOGE al 31/08 2017

€973,17 (€ 834,46 avanzo FIS e € 138,71 avanzo ore eccedenti)

3. Da tale importo, comprensivo dell’avanzo del FIS 2016/17, va scorporata laqu
variabile dell'indennita di direzione prevista per il DSGA pari ad € 4.110,00 lordo
dipendente ai sensi dell‘art; 3 sequenza ATA del 25 luglio 2008.

PRI

ota

N. B. Qualsiasi variazione contabile per 1'attribuzione di ulteriori fondi comportera la

riapertura della contrattazione relativamente a questo articolo.

T Fondo di riserva viene calcolato nella misura di 2,03% pari a € 726,93 |
Pertanto il FIS da contrattare per 'A.S, 2017/18 & di £€30.059,30

Si conviene di ripartire il fondo cosi determinato come di seguito indicato:
il 70% al personale docente e il 30% al personale ATA

RIPARTIZIONE FONDO A.5. 2017/2018

Somma disponibile per la contrattazione 30.059,30
Somma destinata al personale docente 21.035,00
Somma destinata al personale ATA 9.024,30

e




PERSONALE DOCENTE AL

PROGETTI EXTRA CURRICOLARI

Progetti AOF Ore frontali Euro

155 € 5.425,00

ORE FUNZIONALI
(Gruppi di lavoro, commissioni, incarichi)

e s D;)centi “| Docenti | Docenti Totale .
Attivita/progetto . ) . . Ore Compensi
Secondaria | Primaria | Infanzia ore/Compenso .
1° Collaboratore del DS 1 165 165 € 2.887,50
2° Collaboratore del DS 1 116 116 € 2,030,00
Doc. coadiutore + sito web 1 50 50 € 875,00
R .
espm.mab:le Scuola 1 30 30 € 525,0 EL{/
Infanzia '
K
Coordinatori classi 3* 8 10 80 € 1.400,00
Coordinatori classi 1%e 2" 7 112 € 1.960,00
16
R'espopsablh di 18 54 € 945,00
dipartimento 3
Organlzzazlf)ne logistica 20 20 € 350,00
sc. secondaria L
Referente INVALSI 1 1 20 40 € 700,00 @

&

%
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Referente formazione :
2 10 20 € 350, -

classi secondaria 00 /{‘e
Ref f i

e EI..‘I‘;‘.I’lt-E or-mazmne 2 ) 6 12 € 210,00
classi primaria
Ref te f i

e e1‘:e.n e 01.*maz10ne 5 p 12 € 210,00
classi infanzia

61 cazi

Certi 1::321011& competenze 5 10 20 € 350,00
Infanzia
R . g

efere:nte laboratorio di 1 1 10 20 € 350,00
ceramica

f I io di .

Referente laboratorio di 1 10 10 € 175,00

musica

Referente laboratorio

. Jn 1 1 10 20 € 350,00
scientifico
Referente sala teatro 1 10 10 € 175,00
Referente motoria 1x16 1x10 10+16 26 € 455,00
Presidenti interclasse 5 10 50 € 875,004
L/

Supporto visite guidate e

s . 1 15 15 € 262,50
viaggi d'istruzione
Supporto Sportello ascolio
PP P 1 10 _ 10 €175,00
TOTALE N. 892 ORE L €15.610,00

RIEPILOGO PERSONALE DOCENTE

Ore frontali progetti AOF 155 ore a 35,00 ail’ora € 5.425,00 g{)

Ore funzionalifincarichi 892 ore a 17,50 all’ora € 15.610,00
| I | ~ TOTALE€ 21.035,00
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FUNZIONI STRUMENTALI

Si conviene, inoltre, di assegnare alle sei aree d1 intervento inerenti le Funzioni Strumentali
al POF, il finanziamento previsto di € 5. 101, 00 suddiviso nei seguenti compensi forfetari:

" AREA DI INTERVENTO - N. DOCENTI IMPORTO LORDO DIP.
1 POF E TERRITORIO 2 €1020,2
2 SOSTEGNO E INTEGRAZIONE ALUNNIH 2 " " €'1020,2
3  CONTINUITA E ORIENTAMENTO | 2 € 1020,2”
47 VismecumpatE 2 : N . - €1020,2
5 INFORMATICA E MULTIMEDIALITA o2 | €1020,2
R TOTALE € 5.101,00 S

DISPONIBILITA’ € 9,024,30 PER INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO

N.

ATTIVITA' PROFILO ORE UNITA' |TOT ORE | IMPORTO
STRAORDINARIO ATT. COLLEGIALL, ECC.  ASS. AMM. sl 100l 1450
INTENSIF. SUPPORTO REFERENTI POF ASS. AMM. 6 30 435
INTENSIF. SOSTIT. COLLEGHI ASS. ASS. AMM. 6 24 348
GEST SITO WES ASS. AMM. 14 1 14 203
RICOSTRUZ CARRIERA ' ASS. AMM. 14 1 14 203
VISITE E VIAGGI D'ISTRUZ ASS. AMM. 14 1 14 203
AGGIORNAM ORGANICO ASS. AMM. 14 1 14 203
SUPPORTO INVALSI ASS. AMM. 14 1 14 203
GESTIONE SICUREZZA ASS. AMM. 14 1 14 203

[TOT. INTENSIFICAZIONE ASS. AMM, [ 138 - 2001] -




N.
UNITA' | TOT ORE

ATTIVITA' PROFILO ORE IMPORTO A—f }
STRAORDINARIO ATT. COLLEGIALI, ECC. COLL. SCOL. 12 '
INTENSIF, SOSTIT. COLLEGHI COLL. SCOL. 13 650
GESTIONE PC COLL. SCOL. 13 650
CENTRALINO CINQUEGRANA COLL. SCOL. 8 1 8 100
FOTOCOPIE COLL. SCOL. 8 2 16 200
PICCOLA MANUTENZIONE COLL. SCOL. 20 3 60 750
SUPPORTO UFFICI COLL. SCOL. 20 1 20 250
ALUNNI DIVERS. ABILI COLL. SCOL. 16 2 36 450
ALUNNI INFANZIA COLL. SCOL. 16 2 | 36 450
RIEPILOGO PERSONALE ATA

INCARICHI SPECIFICI €1.950,50
INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO €9.024,30

TOTALE €10.974,80

IL. MONTE ORE PREVISTO PER L'INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE SIA (D
COLLABORATORI SCOLASTICI CHE DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, SARA DESTINATO A C O
CHE HANNO ESEGUITO PARTICOLARI ATTIVITA RISCONTRABILI E ATTESTATE CON DICHIARAZIONE

PERSONALE

ATTIVITA’ NON RETRIBUITE CON 1L FONDO D/ISTITUTO

ARTICOLO 37

Compensi da convenzioni esterne

1’ attribuzione del compenso per le attivita aggiuntive relative a convenzioni esterne

avverra secondo i seguenti criferi:

1. disponibilita del personale;
2. competenze;
3. rotazione.




ARTICOLO 38
Individuazione personale docente per progetti finanziati con fondi strutturali 2014/2020

1. Per quanto riguarda i criteri d'individuazione del personale interno per forme di
tutoraggio e per l'attuazione di attivita previste dai PON ESE e FESR, POR scuola,
questi saranno esplicitati attraverso apposite griglie secondo quanto predisposto
dalle linee guida e secondo i criteri individuati dal Consiglio d'Istituto per la
selezione degli esperti esterni all'Istituzione scolastica.

2. Tl Dirigente Scolastico, subito dopo la notifica dell'avvenuta comunicazione di
autorizzazione al finanziamento del progetto, invitera il personale in servizio, con
bando interno, a dichiarare la propria disponibilita che dovra essere corredata della
prevista documentazione (curriculum vitae et studiorum)

3. Il Dirigente Scolastico per 1 'individuazione del gruppo di progetto che avra cura di
redigere le linee programmanche per la candidatura ai PON FSE e FESR si avvarra
prioritariamente delle FF.SS., tenendo tuttavia presenti le linee guida dei fondi
strutturali; qualora non fosse possibile sara messa in atto la stessa procedura di cui al

punto 2.

TITOLO VI*: NORME COMUNI

ARTICOLO 39
Formazione in servizio

1. Per garantire I'efficacia e la ricaduta immediata sulle attivita didattiche e amministra ,‘
ai corsi di formazione organizzati dall'amministrazione scolastica, o dall’ambito, qual@ra
richieste di partecipazione siano superiori al numero massimo dei partecipanti ritenuto
congruo per la riuscita degli stessi, avra la priorita di partecipazione il personale che
dichiara l'intenzione a rimanere nella sede di servizio per l'anno scolastico successivo a
quello in cui si tengono i corsi, ovvero che non abbia prodotto domanda di trasferimento.

ARTICOLO 40

Consultazioni elettorali

1. In occasione delle consultazioni elettorali, limitatamente al secondo giorno di votazione e
fino allo spoglio ultimato, tutti i plessi afferenti all'istituto resteranno chiusi e il personale
ATA non prestera servizio, senza 1'obbligo di recupero.

2. Limitatamente ai giorni successivi alle operazioni di voto e di spoglio, i collaboratori
scolastici assegnati ai plessi che non sono sede di seggio elettor ale, osserveranno l'orario di
servizio secondo il proprio turno di lavoro.

3. 1 collaboratori scolastici, assegnati ai plessi sedi di seggio elettorale resteranno a

éé




disposizione sia per la sostituzione dei colleghi assenti sia per l'afflancamento, nella /lﬁ
sistemazione delle suppellettili, delle squadre di pulizia e del personale del Comune, V
all'uopo preposti; presteranno altresi supporto agli uffici di segreteria i collaboratori in
servizio nel medesimo plesso.

4Dopo il secondo giorno di votazione e a spoglio ultimato, il personale ATA
amministrativo presterd servizio secondo il proprio turno di lavoro, garantendo il
funzionamento degli Uffici di segreteria.

ARTICOLO 41
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
1. 11 Responsabile della sicurezza sul lavoro, di norma entro il 30 settembre:
= Comunica al Dirigente Scolastico il calendario delle visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro.
= Formula osservazioni e proposte in merito all'utilizzazione degli spazi e
all'organizzazione del servizio.
Promuove iniziative per migliorare il livello di prevenzione e sicurezza nella scuola.
2. 1 compiti sono svolti nell'ambito delle quaranta ore annue, permessi retribuiti, previsti
dall' articolo 73 comma 2 lettera g del CCNL 2006/2009.

ARTICOLO 42

Attuazione della normativa in materia di privacy

1. Ai sensi e per gli effetti del punto 26 dell'allegato B del disciplinare tecnico in misure
minime di sicurezza, all'interno della scuola sono state adottate tutte le misure minimef gli
sicurezza del trattamento det dati personali; ¢ stato altresi redatto e aggiornato il documegttd.-
programmatico sulla sicurezza del trattamento dei dati personali nonché tutte le proceddre
necessarie e indispensabili per il corretto e legittimo trattamento dei dati personali in
conformita del D.]gs. n. 196/2003.

ARTICOLO 43

Norme transitorie e finali - Decorrenza e durata - Pubblicazione

1. Il presente contratto ha la validitd di un anno e alla scadenza si rinnova tacitamente; le
parti, nel corso dell'anno possono chiedere per iscritto modifiche efo disdetta del presente
contratto. Nel qual caso si impegnano ad attivare le procedure contrattuali entro dieci giorni
dalla presentazione di richiesta scritta, salvo impedimenti imprevisti e contingenti.

2.1 presente contratto ¢ assunto a registrazione e pubblicato sul sito web deliTstituzione

scolastica.
Una copia & consegnata ai firmatari. JZ{F

&




Progetti deliberati per1” A.S. 2017/18

PROGETTO . ' Totale | TOTALE
: ' ' . . . ore : o
ISTRUZIONE n. 2 Docenti 23 € 805,00
DOMICILIARE
RECUPERO SCUOLA n. 11 Corsi 132 € 4.620,00
SECONDARIA
TOTALE 158 € 5.425,00




